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La demande d’emploi encore orientée a la hausse sur les douze derniers mois

En Picardie, la demande d'emploi en fin de mois a
progressé de 21,6 % entre décembre 2008 et
décembre 2009 en catégorie A. La France évolue
moins fortement avec + 18,8 %. En catégorie ABC,
I'évolution est de + 19,7 % en Picardie et + 18,3 % a
I'échelle nationale.

Les hommes et les plus de 50 ans sont les plus
fortement touchés en catégorie A comme en ABC : les
premiers avec une hausse de 26,3 %, les seconds
avec + 28,2 % en cat. A et + 24,9 % pour les hommes
et + 22,7 % pour les 50 ans et plus en cat. ABC.

Les inscriptions a P6éle emploi progressent de 13,7 %,
celle des sorties de 24,7 %. Du c6té des inscriptions,
la hausse est due a une augmentation des inscriptions
pour autres cas (+ 65,8 %) et pour premieres entrées
(+ 30,2 %). Par contre, les fins de missions d’intérim et
les démissions enregistrent une baisse respective de
37,3 et 15,2 %. Le nombre des autres licenciements
diminue également (- 6,2 %), ainsi que les reprises
d’activité (- 2,7 %). L’augmentation du nombre de
sorties (+ 24,7 %) est due a la hausse des autres cas
(+ 87,0 %), des changements d’ALE (+ 44,4 %), des
reprises d’emploi (+ 29,3 %), des absences au
contréle (+ 23,4 %), des entrées en stage (+ 16,0 %)
et des arréts de recherche (+ 13,7 %).

Dans I'Aisne, la demande d'emploi a progressé de
20,0 % en catégorie A et de 17,1 % en ABC. Dans les
deux catégories, la plus forte progression de la
demande d’emploi concerne les hommes (+ 24,8 %
en cat. A et + 21,3 % en cat. ABC) et les plus de
50 ans (+ 28,1 % en A et + 23,2 % en ABC). Ce mois-
ci encore, c’est la zone d'emploi du Soisson-nais qui
est la plus touchée par la progression de la demande
d'emploi dans les deux catégories (+ 26,3.%€en"A et +
20,2 % en ABC). Les inscriptions-a _Pole emploi ont
progressé de 13,3 %. Les autrescas ont augmenteé de
60,2 %, les premieres-entrées-de 17,8 %, les reprises
d’activité de 10,8 % etles licenciements économiques
de 7,3 %. Les fins de mission d’intérim et les démis-
sions baissent respectivement.de 44,3 % et de 19,3 %.
Dans le méme temps, les sorties progressent de
27,9 %. Lesautres cas en sont la cause principale
(+ 128,9 %) avec les changements d’ALE (+ 63,2 %),
les entrées en stage (+ 46,5 %), les reprises d’emploi
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(+ 26,3 %) les absences au contrble (+ 18,9 %) et les
radiations administratives (+ 15,0 %).

L'Oise connait une nouvelle fois la plus forte hausse
annuelle de la demande d'emploi dans les deux
catégories (+ 25,8 % en A et + 23,5 % en ABC). Les
hommes et les plus de 50 ans voient leurs effectifs
s'accroitrent le plus fortement en cat. A (+ 31,4 % et
+ 30,3 % respectivement). En ABC, ce sont les
hommes et les jeunes qui croissent le plus (+ 29,9 %
pour les hommes et + 27,8 % pour les jeunes). La
zone d'emploi du Santerre Oise connait une nouvelle
fois la plus forte hausse de la région en catégorie A
(+ 28,9 %) comme en ABC (+ 29,9 %). Les entrées
progressent de 14,4 %, sous linfluence des autres
cas (+ 69,8 %) et des premiéres entrées (+ 22,7 %).
Les sorties progressent de 23,2 % . Les autres cas en
sont la premiére cause (+ 73,7 %), avec les reprises
d’emploi (+ 36,5 %), les changements d’ALE
(+ 28,1 %), les absences aux contrbles (+ 25,4 %) et
les arréts de recherche (+ 20,6 %). Les entrées en
stage sont les seules en baisse (- 2,8 %).

Dans la Somme, le nombre de demandeurs d'emploi
a progressé de 21,6 % en catégorie A et de 19,7 % en
ABC. lIci, en catégorie A, la hausse de la demande
d'emploi concerne en premier lieu les hommes_et'les
plus de 50 ans (respectivement + 22,1 % et +25,5 %).
En catégorie ABC, ce sont les hommes (+ 22,9 %) et
les moins de 25 ans (+ 21,3 %).qui‘progressent le plus.
Le Santerre Somme est le territoire ou la demande
d'emploi augmente le plus fortement dans le
département (+ 23,4 % en catégorie A et + 25,9 % en
ABC). Les demandes d'emploi enregistrées dans le
département progressent de + 13,1 %. Cette progres-
sion est due essentiellement a la hausse des autres
cas (+ 66,1 %) et des premiéres entrées (+ 52,8 %).
Les fins de mission d'intérim et les reprises d’activité
baissent respectivement de 40,4 % et de 13,3 %. Les
sorties ont progressé de + 23,8 %, du fait, principal-
ement, des autres cas (+ 79,9 %), des changements
d'ALE (+ 54,1 %), des absences au controle

(+ 25,1 %), des reprises d’emploi (+ 22,8 %), des
entrées en stage (+ 17,7 %) et des arréts de recherche
(+ 11,0 %).

TAUX DE CHOMAGE CVS (en %)

L Evolution . Evolution 3eme 2eme 3eme
Catégorie Catégorie . . .
annuelle ABC annuelle trimestre trimestre trimestre
(en %) (en %) 2008 2009 2009

20,0 41 483 171 10,7 12,9 13,1

25,8 50617 23,5 71 9,3 9,4

18,5 40 020 17,7 9,2 11,2 11,5

21,6 132120 19,7 8,7 10,8 11,0

FRANCE métrop, 2 681 437 18,8 3905 594 18,3 7.4 9,1 9,1

Sources : STMT - DARES, Pdéle emploi - Traitement : DRTEFP Picardie / SEPES
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23000 —
Somme
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déc06 mars07

DEFM SELON
SEXE ET AGE

Données brutes
déc-09

Catégorie A

Hommes
Femmes

Hommes
Femmes

Hommes
Femmes

Hommes
Femmes

juin07 septd7 déc07 mars08

juin08 sept08  déc08 mars09

AISNE OISE SOMME PICARDIE
Evolution Evolution Evolution Evolution
annuelle DEFM annuelle annuelle DEFM annuelle

% % %
200 | 34382 258 | 27280 | 185 | 90877 | 216 |
16 078 24,8 18 304 31,4 14 807 22,1 49 189 26,3
13137 14,5 16 078 19,9 12 473 14,5 41 688 16,5
fo | 8362 | 74 | 7ooi | 16 | 22ee0) NZE0N
4183 25,7 4 561 32,0 3820 22,7 12 564 26,9
3204 13,2 3741 21,5 3181 14,0 10126 16,4
18,0 20 955 24,2 16 517 6,9 |
9420 23,0 11 025 30,9 8992 20,7 29 437 25,1
7 860 12,5 9930 17,6 7 525 12,7 25 315 14,5
28,1 5125 30,3 3762 255 |
2475 30,5 2718 32,8 1995 27,3 7188 30,5
2073 25,4 2 407 27,5 1767 23,6 6 247 25,7

juin09 sept09  déc09

F1<a328%
1 >328%et<359%
E2>a359%

(*) Analyse faite par rapport au taux de
de la France et de la Picardie

Part des DELD

Données brutes
déc.-09

Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
Catégorie ABC

Catégorie D

Catégorie E

Catégorie ABCDE

Sources : STMT - DARES, Péle emploi - Traitement et calcul des CVS (graphiques) : DRTEFP Picardie / SEPES
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omme

déc06 mars07

juin07 sept07 déc07 mars08

juin08 sept08 déc08 mars09

juin09 sept09 déc09

DEFM SELON AISNE OISE SOMME PICARDIE
SEXE ET AGE
Données brutes Evolution Evolution Evolution Evolution
déc-09 DEFM annuelle annuelle DEFM annuelle annuelle
% % % %
Catégorie ABC
17,1 50 617 23,5 40 020 17,7
Hommes 21 481 21,3 25 334 29,9 20 222 229 67 037 24,9 34,3%
Femmes 20 002 12,9 25283 17,7 19 798 12,8 65 083 14,7 37,5%
17,8 11 822 27,8 9 620 21,3
Hommes 5531 22,8 6288 34,7 5151 26,7 16 970 28,2 20,7%
Femmes 4427 12,1 5534 20,8 4 469 15,5 14 430 16,4 21,7%
153 | 31481 21,9 | 24701 15,7
Hommes 12 819 19,7 15543 28,5 12 524 21,1 40 886 23,4 36,7%
Femmes 12233 11,0 15938 16,0 12177 10,7 40 348 12,8 39,2%
232|784 | 240 | 5699 | 208
Hommes 3131 249 3503 27,8 2547 24,3 9 181 25,8 48,8%
Femmes 3342 21,7 3811 20,8 3152 17,7 10 305 20,1 52,9%
Répart. Répart. FRANCE Répart. Taux de chémage
SOMME | par catég. | =/[e.\z1n][= | eEiaeriiclo) M — | par catég. au 2éme trim. 2009
9 . étropolit. o
en % en % en %
27 280 60,2 90 877 60,5 2681437 60,4
5198 11,5 16 307 10,9 527 883 11,9
7 542 16,6 24 936 16,6 696 274 15,7
Fl1<a91% Beauvais
40 020 88,3 132120 88,0 3905 594 88,0 3 >91%et<110%
EX>2110%
2 557 5,6 9 068 610 242 579 515 (*) Analyse faite par rapport au taux de
de la France et de la Picardie
2721 6,0 8 985 6,0 287 785 6,5
45 298 100,0 150 173 100,0 4 435 958 100,0

Sources : STMT - DARES, Pdle emploi - Traitement et calcul des CVS (graphiques) : DRTEFP Picardie / SEPES



DEMANDES D'EMPLOI AISNE

OISE

SOMME

PICARDIE

ENREGISTREES (DEE)

Cat, ABC - Domnces brutes [T Pt B =B hrurs Y (L W A -
Licenciement économique 117 7.3 209 -6,3 119 2,6 445 -0,7
Autre licenciement 358 -4,3 691 -7,6 338 -5,3 1387 -6,2
Démission 109 -19,3 163 -19,3 113 -3,4 385 -15,2
Fin de contrat 743 -3,9 1084 7,4 982 -4,4 2809 0,0
Fin de mission intérim 229 -44,3 540 -31,6 313 -40,4 1082 -37,3
Premiére entrée 232 17,8 319 22,7 298 52,8 849 30,2
Reprise d'activité 339 10,8 464 -3,5 306 -13,3 1109 -2,7
Autres cas 1 664 60,2 2384 69,8 1774 66,1 5822 65,8
PAP ant.. + Fin convention 20 -4,8 35 20,7 25 66,7 80 23,1

DE""S’(‘)':‘DTEESSD( gé"s'jm' AISNE OISE SOMME PICARDIE

Cat. ABctfe[();()z:ées brutes DES anE\‘:f:ILIJ:C(‘;,) DES anE\‘:f:ILIJ:C(‘;,) DES anE\‘:f:ILIJ:C(‘;,) DES anE\‘:f:ILIJ:C(‘;,)
Reprise d'emploi 702 26,3 1009 36,5 679 22,8 2390 29,3
Entrée en stage 489 46,4 559 -2,8 478 17,7 1526 16,0
Absence au contrdle 1463 18,9 2186 254 1569 251 5218 234
Arrét de recherche 334 71 522 20,6 372 11,0 1228 13,7

dont arrét maladie 145 9,0 239 19,5 191 30,8 575 20,0
dont retraite 5 25,0 6 20,0 5 0,0 16 14,3
dont dispense 118 7,3 174 22,5 100 -12,3 392 7.1
dont autres arréts 66 1,5 103 19,8 76 8,6 245 10,9
Changement d'ALE 111 63,2 146 28,1 94 54,1 351 44,4

Radiation administrative 407 15,0 682 1,0 624 9,9 1713 7,3

Autre cas 325 128,9 580 73,7 376 79,9 1281 87,0
3831 27,9 5684 23,2 4192

OFFRES D’EMPLOI

PART DES OFFRES D’EMPLOI

SELON

LEUR

DUREE

ENREGISTREES
OFFRES Cumul Evolution
D'EMPLOI déc-09 janv-09 annuelle
ENREGISTREES déc-09 (en %)
Emplois durables :
(durée > 6 mois) 1731 26 173 -16,2
Emplois temporaires :
(durée : 1 mois a 6 mois) 2895 39 241 -6,6
Emplois occasionnels :
(durée < 1 mois) 889 12 322 -11,5
PiCARDE 5515 7773
Aisne 1621 22 407 -6,8
Oise 1933 27 209 -16,6
Somme 1961 28 120 -7,8
FRANCE métropolitaine 201 015, 2989 016 -15,0

Sources : STMT - DARES, P6le emploi - Traitement : DRTEFP Picardie / SEPES

W Picardie
OFrance



meLOlI

TAUX DE
ZONES CHOMAGE
Dzrsél\::tl;r(:tles DI?FM. Evolution Part des Part des DEFM . Evolution | Part des CVS
Catégorie annuelle femmes moins de Catégorie | annuelle DELD 3e Trim. 2009
A (Cat. A) (Cat. A) 25 ans (Cat. A) [V=le} (Cat. ABC) | (Cat. ABC)
ST QUENTIN 7 814 14,3 441 26,3 11157 14,0 41,6 15,0
CHAUNY 3532 19,7 444 26,0 4 852 17,1 36,1 14,3
THIERACHE 3871 23,9 43,5 26,9 5283 16,2 42,9 13,7
LAONNOIS 5105 22,6 46,3 25,5 7 301 20,2 38,5 12,0
CHATEAU-THIERRY 3 456 16,9 45,9 23,1 5094 17,3 36,9 10,8
SOISSONS 5376 26,3 457 23,4 7 726 19,5 38,5 12,6
20,0 45,0 25,3 41483 17,1
SUD OISE 16 257 27,2 46,2 23,2 23 460 24,3 31,6 8,9
BEAUVAIS 8 830 26,2 47,8 25,8 12773 23,2 33,0 10,0
COMPIEGNE 7 480 21,8 46,6 23,1 11730 21,1 34,5 9,7
SANTERRE OISE 1706 28,9 471 28,7 2 532 29,9 32,7 111
25,8 46,8 24,1 50 617 23,5
ABBEVILLE 3069 11,8 43,3 23,8 4113 10,8 33,5 11,4
VIMEU 2918 22,7 47,5 28,3 4119 21,7 34,3 111
AMIENS 16 894 17,6 45,5 25,5 25127 16,1 38,2 11,5
SANTERRE SOMME 4 337 23,4 47,2 25,7 6 596 25,9 31,9 11,8
18,5 45,7 25,7 40020 | 17,7
21,6 45,9 25,0 132 120 19,
FRANCE métropol. | 2681437 18,8 46,2 19,5 3905 594 18,3 32,8 9,1

Evolution Cat. A

E1<2188% : g .
0 >188%et<216% £ o5 50

E2>2216% %

(") Analyse faite par rapport au taux de
de la France et de la Picardie

Evolution Cat. ABC

. iérache
5 T A
Q O 09
& aonnois
@ 5 @ & 20 %

Soisson

1d-Oise 19,5 %
24

ateau

hierry
7,3 %

FE1<a183%
L3 >183%et<197%
E1>2197%

(*) Analyse faite par rapport au taux de
de la Picardie et de la France

Sources : STMT - DARES, Pdéle emploi - Traitement : DRTEFP Picardie / SEPES
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egorie AB Evolution Evolution Evolution Evolution Pa
déc-09 DELD annuelle DELD annuelle DELD annuelle DELD annuelle de
Données brute (%) (%) (%) (%) |NBEE
Ensemble 2487 27,0 10 367 17,4 3494 18,1 16 348 18,9 39,4%
Hommes 1378 35,5 5243 26,2 1642 20,0 8 263 26,4 38,5%
Femmes 1109 17,7 5124 9,6 1852 16,5 8 085 12,2 40,4%

Ensemble 2166 41,9 10 943 31,8 3415 28,3 16 524 32,3 32,6%
Hommes 1096 51,2 5173 42,2 1590 35,9 7 859 42,0 31,0%
Femmes 1070 33,6 5770 23,7 1825 22,4 8 665 24,5 34,3%

Ensemble 2000 29,3 9484 23,9 3025 26,1 14 509 251 36,3%
Hommes 1046 46,1 4571 35,0 1249 31,8 6 866 36,0 34,0%
Femmes 954 14,8 4913 15,0 1776 22,4 7643 16,6 38,6%

Ensemble 6 653 32,2 30 794 24,2 9934 23,9 47 381 252 35,9%
Hommes 3520 43,2 14 987 34,1 4 481 28,5 22988 34,3 34,3%
Femmes 3133 21,7 15 807 16,1 5453 20,3 24 393 17,7 37,5%

Sources : STMT - DARES, Pbéle emploi - Traitement : DRTEFP Picardie / SEPES

Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) :

Depuis le mois de février 2009, la publication des statistiques mensuelles du marché du travail (STMT) utilise une nomenclature spécifique,
distincte de la nomenclature administrative des demandeurs d’emploi utilisée par Péle Emploi dans sa gestion.
La correspondance entre ces deux nomenclatures vous est indiquée ci-dessous :

Catégorie A : Demandeurs d’emploitenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi - sans emploi (anciennement catégories 1, 2 et
3 hors activité réduite)

Catégorie B : Demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi - ayant exercé une activité réduite courte de
78 h ou moins dans le mois (anciennement catégories 1, 2 et 3 en activité réduite de moins de 78 h dans le mois)

Catégorie C : Demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi - ayant exercé une activité réduite longue, de
plus de 78 h dans le mois (anciennement catégories 6, 7 et 8)

Catégorie D : Demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi en raison d’un stage, d’une formation, d'une
maladie - sans emploi (anciennement catégorie 4)

Catégorie E : Demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi - en emploi, bénéficiaires de contrats aidés
par exemple (anciennement catégorie 5)

Catégorie A B C: Anciennes catégories 1, 2, 3,6, 7, 8

Demandeurs d’emploi de longue durée (DELD) :
demandeurs d’emploi en fin de mois inscrits depuis un an et plus.

Series CVS : séries corrigées des variations saisonnieres.

Taux de chomage : rapport entre une estimation du nombre de chdmeurs au sens du BIT et une estimation de la population active au lieu
de résidence. Il est calculé trimestriellement par 'INSEE et corrigé des variations saisonniéres

Zones d’emploi : découpage du territoire régional en espaces dans lesquels une majorité d’actifs résident et travaillent. Les zones
d’emploi ont été définies en 1983 par la DRTEFP et 'INSEE et actualisées en 1994.




