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La demande d'emploi toujours orientée a la hausse sur les 12 derniers mois

En Picardie, la demande d'emploi en fin de mois a
progressé de 26,7 % entre le mois d’ao(t 2008 et le
mois d’ao(t 2009 en cat. A. Cette évolution est plus
forte qu'au niveau national (+ 25,2 %). En cat. ABC,
I'évolution est moindre ; elle est inférieure a I'échelle
nationale (+ 17,4 % vs 20,5 %).

Les hommes et les jeunes sont a nouveau les plus
fortement touchés, les premiers avec une hausse de
30,5 % en cat. A (+ 32,2 % en cat. ABC). Pour les
seconds, la hausse est de 36,9 % en cat. A (+ 19,4 %
en cat. ABC). Pour les jeunes hommes, la hausse est
trés marquée en cat. A (+ 45,4 %).

La hausse de la demande d'emploi résulte d'une
augmentation des inscriptions a P6le emploi de 23,6 %
pondérée par une progression des sorties de 11,9 %.
Du cété des inscriptions, la dynamique est due a une
trées forte hausse des inscriptions pour premiéres
entrées (+ 80,8 %) ainsi qu’a une hausse des
licenciements économiques (+ 51,5 %) et des autres
cas (+ 40,8 %). Les reprises d'activité participent a
cette tendance avec une augmentation de 40,8 %.
L'augmentation du nombre de sorties (+ 11,9 %) est
due a une hausse des entrées en stage (+ 48,2 %),
des autres cas (+ 36,2 %), des changements d’ALE
(+ 29,7 %) et des absences aux contrbles (+ 12,0 %).
Les reprises d’emploi, ont baissé de 1,7 %.

Dans I'Aisne, la demande d'emploi a progressé de
24,0 % en cat. A et de 15,5 % ABC. En cat. A, la plus
forte progression de la demande d'emploi concerne les
hommes : + 30,5 % (+ 22,9 % pour les femmes), alors
qu’en ABC, ce sont les femmes qui augmentent le plus
fortement : + 36,2 % (+ 32,2 % pour les hommes). Les
jeunes hommes progressent de 45,4 % en cat. A
(+ 28,4 % pour les femmes) tandis qu’en-ABC, ce sont
les femmes qui progressent-le plus—(+ 20,2 % vs
+ 18,6 % pour les -hommes).Ce mois-ci, la zone
d'emploi de Soissons est la plus touchée par la
progression—de la-demande d'emploi en cat. A
(+ 29,1 %).-.En ABC, la zone de Chauny reste en téte
avec.+ 19,4 %. Les inscriptions a Pdle emploi ont
progressé de 24,2 %. Le nombre des premiéres
entrées a progressé de 72,4 %, les autres cas de
45,2% et les licenciements économiques de 43,2 %.
Les reprises d'activité ont également augmenté de

NOMBRE DE DEFM - Données brutes

30,3 %. Dans le méme temps, les sorties progressent
de 14,9 %. Les autres cas en sont la cause principale
avec + 63,9 %. Les entrées en stage et changements
d’ALE ont progressé chacun de 24,3 %, les radiations
administratives de 22,4 %. La seule baisse concerne
les arréts de recherche (- 3,1 %).

L'Oise connait une nouvelle fois la plus forte hausse
annuelle de la demande d'emploi dans les deux
catégories (+ 32,9 % en A et + 20,7 % en ABC). Les
hommes et les jeunes voient leurs effectifs s'accroitre
également le plus fortement dans les deux catégories
(+ 38,6 % pour les hommes et + 48,0 % pour les
jeunes en cat. A, + 27,5 % et + 38,4 % en cat. ABC).
La zone d'emploi du Santerre Oise connait la plus forte
hausse du département en cat. A (+ 40,5 %) ainsi
quen ABC (+ 28,5 %). Les entrées progressent
également de 24,2 %, sous l'influence des premiéres
entrées (+ 89,3 %), des licenciements économiques
(+ 57,8 %), des autres cas (+ 40,8 %) et des reprises
d’activité (+ 33,2 %). Les sorties progressent de 7,6 %.
Les entrées en stage (+ 65,9 %) et les autres cas
(+ 26,3 %) en sont les causes principales. Les sorties
pour radiation administrative baissent de 13,0 %,
celles pour arrét de recherche de - 6,6 % et pour
reprise d’emploi de - 7,9 %.

Dans la Somme, le nombre de demandeurs d‘emploi
a progressé de 22,1 % en cat. A et.de"15,6 % en ABC.
Ici aussi, la hausse de la. demande d'emploi concerne
en premier lieu les"hommes et les jeunes (+ 24,0 %
pour les hommes; + 31,0 % pour les jeunes en cat. A
et + 19,3 % pour les hommes, + 29,1 % pour les moins
de 25 ans en ABC). En catégorie A, le Vimeu est
toujours le territoire ou la demande d'emploi augmente
le plus fortement dans la région (+ 43,4 %). Les
demandes d'emploi-enregistrées dans le département
progressent un peu moins que dans les autres
départements avec + 22,1 %. Cette progression est
due essentiellement a la hausse des premiéres
entrées (+ 79,7 %), des licenciements économiques
(+ 49,3 %) et des autres cas (+ 36,5 %). Les sorties ont
progresse de 14,9 % et concernent principalement les
changements d'ALE (+ 67,2 %), les entrées en stage
(+ 50,7 %) et les autres cas (+ 40,7 %).

TAUX DE CHOMAGE CVS (en %)

L Evolution . Evolution 2eme . 2eme
Catégorie Catégorie . 1er trimestre .

annuelle ABC annuelle trimestre 2009 trimestre

(en %) (en %) 2008 2009
24,0 40 444 15,5 10,4 12,1 13,0
32,9 48 343 20,7 7,0 8,5 9,4
22,1 38 355 15,6 9,0 10,4 11,2
26,7 127 142 17,4 8,5 10,0 10,8
FRANCE métrop, 2 628 995 25,2 3678 282 20,5 7,3 8,5 9,1

Sources : STMT - DARES, Pdéle emploi - Traitement : DRTEFP Picardie / SEPES
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DEFM SELON AISNE OISE SOMME PICARDIE
SEXE ET AGE
Données brutes Evolution Evolution Evolution Evolution
aoat-09 annuelle DEFM annuelle annuelle DEFM annuelle
% % % %
Catégorie A
240 | 34382 329 | 26551 | 221 | 89621 | 267 |
Hommes 15028 28,0 17 283 38,6 13793 24,0 46 104 30,5
Femmes 13 660 19,9 17 099 27,6 12758 20,1 43 517 22,9
308 | 7674 | 40 | 6020 | 3107|2034 IEEsN]
Hommes 3580 38,1 4039 60,5 3182 37,3 10 801 45,4
Femmes 3067 23,3 3635 36,2 2838 24,6 9 540 28,4
230 | a4z | t2 | eed
Hommes 9 037 26,8 10 547 35,8 8 651 22,0 28 235 28,4
Femmes 8 355 19,2 10 876 27,0 7 991 19,3 27 222 22,2
189 5285 21,3 3889 | 157 | 13828 | 189 |
Hommes 2 411 19,5 2697 23,5 1960 14,0 7 068 19,4
Femmes 2238 18,4 2588 19,1 1929 17,5 6 755 18,4

Part des DELD DEFM

Données brutes
aoit-09

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C
E1<2312%
1 >312%et<342%
ET>2342%

Catégorie ABC

Catégorie D
(*) Analyse faite par rapport au taux de g
de la France et de la Picardie

Catégorie E

Catégorie ABCDE

Sources : STMT - DARES, Péle emploi - Traitement et calcul des CVS (graphiques) : DRTEFP Picardie / SEPES
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DEFM SELON AISNE OISE SOMME PICARDIE
SEXE ET AGE
Données brutes Evolution Evolution Evolution Evolution
ao(t-09 DEFM annuelle annuelle DEFM annuelle annuelle
% % % %
Catégorie ABC
15,5 48 343 20,7 38 355 ﬂ,
Hommes 20 327 19,7 23 563 27,5 18 793 19,3 62 683 22,4 32,2%
Femmes 20117 11,5 24 780 14,8 19 562 12,2 64 459 13,0 36,2%
26,5 10 432 38,4 8 258 29,1
Hommes 4879 31,2 5375 47,6 4291 32,6 14 545 37,3 18,6%
Femmes 4212 21,4 5057 29,9 3967 25,5 13 236 25,8 20,2%
130 | 30573 17,6 | 24284 12,7
Hommes 12374 17,3 14 692 23,6 11 964 16,8 39 030 19,4 33,8%
Femmes 12 476 9,0 15 881 12,4 12 320 9,1 40 677 10,3 37,3%
11,4 7338 12,5 5813 10,8
Hommes 3074 13,1 3496 18,5 2 538 11,7 9108 14,7 47,0%
Femmes 3429 9,9 3842 7,5 3275 10,1 10 546 9,1 51,9%

Répart. Taux de chémage
PICARDIE par catég.
en %
26 551 62,9 89 621 63,7 2628 995 64,3 Amiens
11,1 .
4963 11,8 15570 11,1 466 931 11,4 @
6 841 16,2 21 951 15,6 582 356 14,3 @
Fl1<a91% Beauvai ©
38 355 90,8 | 127142 90,4 | 3678282 | 90,0 01 ete 1085 e
E%>2108% E .
1 522 376 5 684 410 164 403 410 (*) Analyse faite par rapport au taux de Sud Oise @
de la France et de la Picardie 8,8 %
2 358 5,6 7 831 5,6 243613 6,0 ate:
42 235 100,0 140 657 100,0 4 086 298 100,0

Sources : STMT - DARES, Pdle emploi - Traitement et calcul des CVS (graphiques) : DRTEFP Picardie / SEPES



DEMANDES D'EMPLOI
ENREGISTREES (DEE)

aolt-09
Cat. ABC - Données brutes

AISNE

OISE

SOMME

PICARDIE

Licenciement économique

Autre licenciement
Démission

Fin de contrat

Fin de mission intérim
Premiére entrée
Reprise d'activité
Autres cas

PAP ant.. + Fin convention

DEMANDES D'EMPLOI

SORTIES (DES)
aoat-09
Cat. ABC - Données brutes

Reprise d'emploi

Entrée en stage
Absence au controle
Arrét de recherche

dont arrét maladie

dont retraite

dont dispense

dont autres arréts
Changement d'ALE
Radiation administrative
Autre cas

DEE anEn\:::Illj:(z&) DEE anEn\:::Illj:(z&) DEE anEn\:::Illj:(z&) DEE anEn\:::Illj:(Z‘r’L)
146 43,1 254 57,8 106 49,3 506 51,5
368 -1,1 665 2,6 344 5,2 1377 2,2
122 -19,7 197 -11,7 142 -11,3 461 -13,8
832 15,1 1238 22,3 978 17,7 3048 18,8
260 -26,1 481 -241 352 -24,8 1093 -24,8
505 72,4 621 89,3 496 79,7 1622 80,8
383 30,3 521 33,2 420 29,2 1324 31,1

1498 45,2 2019 40,8 1500 36,6 5017 40,8
32 68,4 50 42,9 27 421 109 49,3
22 | s 22 | ases | 221 | assllzel
AISNE OISE SOMME PICARDIE

DES anE\‘:f:ILIJ:C(‘;,) DES anE\‘:f:ILIJ:C(‘;,) DES anE\‘:f:ILIJ:C(‘;,) DES anE\‘:f:ILIJ:C(‘;,)
563 4,8 709 -7,9 792 0,0 2064 -1,7
230 243 380 65,9 217 50,7 827 48,2

1401 10,7 1872 11,2 1446 14,5 4719 12,0
279 -3,1 385 -9,2 284 4,8 948 -3,6
144 -1,4 194 -1,0 158 7,5 496 1,4

5 150,0 7 133,3 3 200,0 15 150,0

53 -19,7 73 -15,1 49 4,3 175 -12,1

77 41 111 -20,1 74 -2,6 262 -9,3

133 24,3 179 17,0 112 67,2 424 29,7

393 22,4 467 -13,0 442 20,1 1302 6,2

359 63,9 630 26,3 342 32,0 1331 36,2
3358 14,9 4622 7,6 3635

OFFRES
ENRE

GIS

D’EMPLOI

OFFRES
D'EMPLOI aot-09
ENREGISTREES
Emplois durables :
(durée > 6 mois) 1942
Emplois temporaires :
(durée : 1 mois a 6 mois) 2576
Emplois occasionnels :
(durée < 1 mois) 789
PiCARDE 5307
Aisne 1720
Oise 1852
Somme 1735
FRANCE métropolitaine 209 663

REES

Cumul Evolution

sept-08 annuelle

aout-09 (en %)
26 570 -17,0
39 273 -6,7
12730 -11,6
78 57.
22 228 -5,3
27 870 -16,9
28475 -9,6

3060 311 -15,2

Sources : STMT - DARES, P6le emploi - Traitement : DRTEFP Picardie / SEPES

PART DES OFFRES D’EMPLOI
SELON

LEUR

DUREE

W Picardie
OFrance
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TAUX DE
ZONES CHOMAGE
Dzrsél\::tl;r(:tles DI?FM. Evolution Part des Part des DEFM . Evolution | Part des CVS
Catégorie annuelle femmes moins de Catégorie | annuelle DELD 2e Trim. 2009
A (Cat. A) (Cat. A) 25 ans (Cat. A) [IV=le} (Cat. ABC) | (Cat. ABC)
ST QUENTIN 7672 21,5 471 24,0 10 883 14,4 40,5 14,8
CHAUNY 3554 26,7 48,4 24,5 4844 19,4 34,5 14,4
THIERACHE 3743 171 43,7 24,4 5155 10,3 41,9 13,4
LAONNOIS 4 960 22,3 48,8 23,8 7 097 16,4 37,4 11,7
CHATEAU-THIERRY 3525 26,1 49,9 20,8 4 960 18,3 35,6 10,8
SOISSONS 5149 29,1 48,0 21,1 7 411 18,9 36,6 12,2
24,0 47,6 23,2 40 444 TS:;
SUD OISE 16 379 33,8 49,3 21,2 22 408 26,0 29,7 8,8
BEAUVAIS 8 586 27,6 50,5 241 12 022 20,5 32,4 10,0
COMPIEGNE 7 670 32,7 49,6 21,9 11414 241 31,2 9,7
SANTERRE OISE 1607 40,5 50,6 26,1 2 352 28,5 30,9 11,0
329 49,7 223 48343 | 207
ABBEVILLE 2 891 16,4 46,0 21,9 3897 8,3 30,4 11,3
VIMEU 2794 43,4 48,8 26,8 3859 27,5 32,5 10,7
AMIENS 16 881 22,0 47,6 22,6 24 389 16,0 36,9 11,1
SANTERRE SOMME 3908 29,8 51,0 20,7 6 126 24,6 29,1 11,5
22,1 48,1 22,7 38355 | 156
26,7 48,6 22,7 127 142 17,
FRANCE métropol. | 2628 995 25,2 48,6 17,5 3 678 282 20,5 31,2 9,1

Evolution Cat. A

Amiens
22,0 %

aonnois

2520 e
Ed<a252% 3eauvai @
0 >252%et<26,7% D76 9
EN>2267% ,

d-Oise

33,8 ¢

(") Analyse faite par rapport au taux de
de la France et de la Picardie

Evolution Cat. ABC

. iérache

& iy

w aonnois

5 @ & 164 %
Beauvais
0150

El1<a174%
0 > 17,4 % et < 20,5%

F1>2205% S0isson

18,9 %

(*) Analyse faite par rapport au taux de
de la Picardie et de la France

Sources : STMT - DARES, Pdéle emploi - Traitement : DRTEFP Picardie / SEPES
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egorie AB Evolution Evolution Evolution Evolution Pa
aolt-09 DELD annuelle DELD annuelle DELD annuelle DELD annuelle de
Données brute (%) (%) (%) (%) |NBEEe
Ensemble 2046 35,1 9843 11,5 3499 7,3 15 388 13,1 38,0%
Hommes 1083 39,7 4791 16,8 1631 13,1 7 505 18,8 36,9%
Femmes 963 30,3 5052 6,9 1868 2,7 7 883 8,3 39,2%

Ensemble 1700 56,8 9847 18,5 3314 11,9 14 861 20,3 30,7%
Hommes 808 65,9 4435 20,5 1478 13,0 6721 22,8 28,5%
Femmes 892 49,4 5412 16,9 1836 11,1 8140 18,3 32,8%

Ensemble 1636 49,0 8670 21,3 2944 17,7 13 250 23,3 34,5%
Hommes 818 53,8 3976 25,7 1171 16,2 5965 26,8 31,7%
Femmes 818 44,5 4 694 17,8 1773 18,7 7 285 20,5 37,2%

Ensemble 5382 45,6 28 360 16,8 9757 11,8 43 499 18,5 34,2%
Hommes 2709 51,0 13 202 20,6 4280 13,9 20 191 22,4 32,2%
Femmes 2673 40,5 15158 13,6 5477 10,3 23 308 15,3 36,2%

Sources : STMT - DARES, Pbéle emploi - Traitement : DRTEFP Picardie / SEPES

Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) :

Depuis le mois de février 2009, la publication des statistiques mensuelles du marché du travail (STMT) utilise une nomenclature spécifique,
distincte de la nomenclature administrative des demandeurs d’emploi utilisée par Péle Emploi dans sa gestion.
La correspondance entre ces deux nomenclatures vous est indiquée ci-dessous :

Catégorie A : Demandeurs d’emploitenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi - sans emploi (anciennement catégories 1, 2 et
3 hors activité réduite)

Catégorie B : Demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi - ayant exercé une activité réduite courte de
78 h ou moins dans le mois (anciennement catégories 1, 2 et 3 en activité réduite de moins de 78 h dans le mois)

Catégorie C : Demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi - ayant exercé une activité réduite longue, de
plus de 78 h dans le mois (anciennement catégories 6, 7 et 8)

Catégorie D : Demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi en raison d’un stage, d’une formation, d'une
maladie - sans emploi (anciennement catégorie 4)

Catégorie E : Demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi - en emploi, bénéficiaires de contrats aidés
par exemple (anciennement catégorie 5)

Catégorie A B C: Anciennes catégories 1, 2, 3,6, 7, 8

Demandeurs d’emploi de longue durée (DELD) :
demandeurs d’emploi en fin de mois inscrits depuis un an et plus.

Series CVS : séries corrigées des variations saisonnieres.

Taux de chomage : rapport entre une estimation du nombre de chdmeurs au sens du BIT et une estimation de la population active au lieu
de résidence. Il est calculé trimestriellement par 'INSEE et corrigé des variations saisonniéres

Zones d’emploi : découpage du territoire régional en espaces dans lesquels une majorité d’actifs résident et travaillent. Les zones
d’emploi ont été définies en 1983 par la DRTEFP et 'INSEE et actualisées en 1994.




