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Poursuite de la progression de la demande d'emploi sur les 12 derniers mois

En Picardie, la demande d'emploi en fin de mois a
progressé de 19,9 % entre le mois de juillet 2008 et le
mois de juillet 2009 en catégorie A. Cette évolution est
moins forte qu'au niveau national (+ 25,3 %). Si on
prend en compte les demandeurs d'emploi qui ont eu
une activité professionnelle dans le mois (catégorie
ABC), I'évolution est moindre ; elle est également
inférieure a I'échelle nationale (+ 14,8 % vs 19,2 %).
Les hommes et les jeunes sont a nouveau les plus
fortement touchés, les premiers avec une hausse de
23,8 % en catégorie A (+ 32,0 % pour la catégorie
ABC). Pour les seconds, la hausse est de 24,4 % en
catégorie A (+ 19,6 % pour la catégorie ABC). Pour les
jeunes hommes, la hausse est de 32,2 % en cat. A.
La hausse de la demande d'emploi résulte d'une
augmentation des inscriptions a P6le emploi de 12,5 %
pondérée par une progression des sorties de 6,4 %.
Du c6té des inscriptions, la dynamique est due a une
hausse des inscriptions pour licenciements
économiques (+ 55,9 %) et les premieres entrées
(+ 39,9 %). Les autres cas et les reprises d'activité
participent a cette tendance avec une augmentation
respective de 28,2 % et 24,2 %. L'augmentation du
nombre de sorties (+ 6,4 %) est due a une trés forte
hausse des autres cas (+ 42,4 %) ainsi qu'a la
progression des absences au contréle (+ 8,8 %), des
entrées en stage (+ 8,6 %) et des radiations
administratives (+ 7,2 %). Les arréts de recherche,
quant a eux, ont baissé de 16,5 %.

Dans I'Aisne, la demande d'emploi a progressé de
18,1 % en catégorie A et de 13,3 % en catégorie ABC.
En catégorie A comme en catégorie ABC, la plus forte
progression de la demande d'emploi concerne.les
hommes (+ 22,2 % contre + 13,9 % _pour-les femmes
en catégorie A, + 17,7 % contre +-9;2 % pour les
femmes en catégorie ABC):~Les jeunes hommes ont
vu leur effectif progresser de 26,0 % en catégorie A et
de 25,3 %-en catégorie ABC. La zone d'emploi de
Chauny est-a plus touchee par la progression de la
demande d'emploi dans les deux catégories (+ 32,2 %
en cat. A et + 19,9 % en cat. ABC). Les inscriptions a
Péle emploi-ont progressé de 11,7 %. Le nombre des
licenciements économiques a progressé de 65,1 % et
celui des reprises d'activité de 32,2 %. Dans le méme
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temps, les sorties progressent de 4,1 %. Les autres
cas et les radiations administratives en sont la cause
principale : respectivement + 34,2 % et + 12,8 %. Par
contre, les arréts de recherche enregistrent une baisse
de - 28,6 % et les entrées en stage de - 5,5 %.

L'Oise connait a nouveau la plus forte hausse
annuelle de la demande d'emploi dans les deux
catégories (+ 24,3 % en cat. A et + 17,2 % en ABC).
Les hommes et les demandeurs d'emploi de moins de
25 ans voient leurs effectifs s'accroitre également le
plus fortement dans les deux catégories (+ 30,1 %
pour les hommes et + 31,1 % pour les jeunes en cat.
A + 240 % et + 29,1 % en cat. ABC). La zone
d'emploi du Santerre Oise connait la plus forte hausse
du département en cat. A (+ 35,8 %) et en cat. ABC
(+ 27,2 %). Le département de I'Oise connait la plus
forte hausse des entrées de la région a Pble emploi
(+ 14,5 %). Celles-ci ont progressé sous l'influence
des premieres entrées (+ 45,8 %), des autres cas
(+ 40,9 %) et des licenciements économiques
(+ 37,9 %). Les sorties de Pdle emploi sont également
les plus fortes de la région (+ 7,7 %). Les autres cas
(+ 47,9 %) et les entrées en stage (+ 34,7 %) en sont
principalement la cause. Les sorties pour arrét de
recherche quant a elles baissent de - 6,6 %.

Dans la Somme, le nombre de demandeurs d‘emploi
a progressé de 16,5 % en catégorieA'et-de 13,5 % en
catégorie ABC. Ici aussi,la~hausse de la demande
d'emploi concerne en-premier lieu les hommes et les
jeunes de moins de 25 ans (+ 18,5 % pour les
hommes, + 21,3 % pour les jeunes en cat. A et
+ 17,3 % pour les hommes, + 21,9 % pour les moins
de 25 ans en cat. ABC). Le Vimeu est toujours le
territoire ou la demande d'emploi augmente le plus
fortement dans la région (+ 58,4 % en cat. A et
+ 31,8 % en cat. ABC). Les demandes d'emploi
enregistrées dans le département progressent moins
fortement avec + 10,6 %. Cette progression est due
essentiellement a la forte hausse des licenciements
économiques (+ 91,9 %) et aux premiéres entrées
(+ 67,2 %). Les sorties ont progressé de 6,9 % et
concernent principalement les autres cas (+ 40,7 %)
et les changements d'ALE (+ 22,4 %).

TAUX DE CHOMAGE CVS (en %)

L Evolution . Evolution . 4eme .
Catégorie Catégorie 1er trimestre . 1er trimestre
annuelle ABC annuelle 2008 trimestre 2009
(en %) (en %) 2008
18,1 39 694 13,3 10,2 10,7 12,1
24,3 46 977 17,2 6,9 7,4 8,7
16,5 37 660 13,5 8,8 9,5 10,6
19,9 124 331 14,8 8,3 8,9 10,2
FRANCE 2431126 25,3 3554774 19,2 7,2 7,6 8,7

Sources : STMT - DARES, Pdéle emploi - Traitement : DRTEFP Picardie / SEPES
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Données brutes Evolution Evolution Evolution Evolution
juil-09 annuelle DEFM annuelle annuelle DEFM annuelle
% % % %
Catégorie A
81| saise | 243 | 25sad| e | eAGas | e
Hommes 14 343 22,2 16 220 30,1 13180 18,5 43743 23,8
Femmes 12977 13,9 15939 18,9 12 164 14,5 41 080 16,0
20,3 6795 31,1 5576 | 213 | 18481 | 244
Hommes 3 266 26,0 3602 43,1 2948 27,2 9816 32,2
Femmes 2844 14,4 3193 19,7 2628 15,4 8 665 16,6
179 | 20340 246 | 15967
Hommes 8 695 22,0 10 044 29,3 8 314 17,3 27 053 23,1
Femmes 7977 13,8 10 296 20,3 7 653 14,2 25 926 16,4
16,1 5024 153 3so1 | 131 | 13363 | 149 |
Hommes 2 382 18,0 2574 17,9 1918 11,6 6 874 16,1
Femmes 2156 14,0 2450 12,7 1883 14,7 6 489 13,7

08,6 Y
n 5331“: % ., JBeauvais 30 %
I >314%et<342% £ g5 4 g
FR>a342%
d-Oise
(*) Analyse faite par rapport au taux de
de la France et de la Picardie
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Catégorie B
Catégorie C
Catégorie ABC
Catégorie D

Catégorie E

Catégorie ABCD E

Sources : STMT - DARES, Péle emploi - Traitement et calcul des CVS (graphiques) : DRTEFP Picardie / SEPES
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SEXE ET AGE
Données brutes Evolution Evolution Evolution Evolution
juil-09 DEFM annuelle annuelle DEFM annuelle annuelle
% % % %
Catégorie ABC
13,3 46 977 17,2 37 660 13 ,5
Hommes 19 992 17,7 22914 24,0 18 475 17,3 61 381 19,8 32,0%
Femmes 19 702 9,2 24 063 11,5 19 185 10,0 62 950 10,3 36,4%
206 | 9730 29,1 7 800 21,9
Hommes 4660 25,3 5074 39,3 4075 25,9 13 809 30,3 18,8%
Femmes 4 006 15,4 4 656 19,6 3725 17,8 12 387 17,7 20,5%
11,7 | 30064 156 | 24066 11,7
Hommes 12 259 16,2 14 435 21,5 11 866 15,8 38 560 18,0 33,3%
Femmes 12310 7,5 15 629 10,7 12 200 8,0 40139 8,9 37,2%
10,7 7183 10,1 5794 10,4
Hommes 3073 13,1 3405 15,4 2534 11,5 9012 13,5 46,6%
Femmes 3 386 8,5 3778 5,7 3260 9,6 10 424 7.8 52,0%
Répart. Taux de ch6mage
PICARDIE par catég.
en %
60,7 84 823 61,4 2431126 61,3
11,3 14 692 10,6 446 983 11,3
18,2 24 816 18,0 676 665 17,1 @
F1<a87% Beauvai E
90,2 124 331 90,0 3554 774 89,6 0 > 8.7 %et< 102 %
ET>2102%
4,0 5810 4,2 166 510 4,2 ) Anayse fate pr rapport au e Sud Oise
de la France et de la Picardie
5,8 7 989 5,8 244 685 6,2
100,0 138 130 100,0 3 965 969 100,0




DEMANDES D'EMPLOI
ENREGISTREES (DEE)

juil-09
Cat. ABC - Données brutes

OISE

SOMME

PICARDIE

Licenciement économique

Autre licenciement
Démission

Fin de contrat

Fin de mission intérim
Premiére entrée
Reprise d'activité
Autres cas

PAP ant.. + Fin convention

DEMANDES D'EMPLOI

SORTIES (DES)
juil-09
Cat. ABC - Données brutes

Reprise d'emploi

Entrée en stage
Absence au controle
Arrét de recherche

dont arrét maladie

dont retraite

dont dispense

dont autres arréts
Changement d'ALE
Radiation administrative
Autre cas

DEE anEn\Ijzllllj:(z‘r’L) DEE anEn\Ijzllllj:(z‘r’L) DEE anEn\Ijzllllj:(z‘r’L) DEE anEn\Ijzllllj:(Z‘r’L)
213 65,1 295 37,9 142 91,9 650 55,9
445 4,0 766 -17 386 -1,5 1597 -0,1
148 -14,5 213 -18,7 152 -1,3 513 -12,9

1153 -0,3 1387 -1,6 1097 -3,8 3637 -1,8
255 -21,3 461 -23,5 295 -29,3 1011 -24,8
500 14,9 602 45,8 515 67,2 1617 39,9
674 32,2 795 25,8 596 14,6 2065 24,2

1582 21,0 2144 40,9 1540 20,5 5 266 28,2

36 89,5 61 56,4 30 100,0 127 74,0
n7 | era | 1s | ams | os | iassslies
AISNE OISE SOMME PICARDIE

DES anE\\:f:ILIj:c(‘;,) DES anE\\:f:ILIj:c(‘;,) DES anE\\:f:ILIj:c(‘;,) DES anE\\:f:ILIj:c(‘;,)
819 8,5 929 -3,3 823 -5,5 2571 -0,6
173 -5,5 272 34,7 146 -8,2 591 8,6

1638 53 2339 54 1761 17,4 5738 8,8
280 -28,6 439 -6,6 325 -16,5 1044 -16,5
157 -1,3 228 -6,2 176 -9,3 561 -5,9

8 -11,1 7 40,0 5 -28,6 20 -4,8

58 -48,7 100 -17,4 72 -28,0 230 -31,1

57 -48,6 104 3,0 72 -18,2 233 -22,3

101 -4,7 171 0,0 120 22,4 392 4,5

424 12,8 808 9,5 559 0,5 1791 7,2

318 34,2 630 47,9 349 40,7 1297 42,4
3753 4,1 5588 7,7 4083

OFFRES
ENRE

D’EMPLOI

GI ST

OFFRES

D'EMPLOI ju
ENREGISTREES

Emplois durables :
(durée > 6 mois)
Emplois temporaires :
(durée : 1 mois a 6 mois)
Emplois occasionnels :
(durée < 1 mois)

PiCARDE

Aisne
QOise
Somme

FRANCE

i-09

2284

3 894

1029

7 207

2289
2330
2588

270 087

REES

Cumul Evolution

ao(t-08 annuelle

juil-09 (en %)

26 787 -16,0
39 261 -6,8
12 849 -9,2
78 89
22 161 -5,3
28 125 -15,8
28 611 -8,9

3 089 848 -15,1

Sources : STMT - DARES, P6le emploi - Traitement : DRTEFP Picardie / SEPES
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| Picardie
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meLOlI

TAUX DE
ZONES CHOMAGE
Dzrsél\::tl;r(:tles DEFM. Evolution Part des Part des DEFM Evolution | Part des CVs
Catégorie annuelle femmes moins de Catégorie | annuelle DELD 1e Trim. 2009
A (Cat. A) (NPT (WY ABC |(Cat. ABC)|(Cat. ABC)
ST QUENTIN 7382 232 46,6 238 10 695 13,5 40,6 13,9
CHAUNY 3473 32,2 47,8 24,5 4770 19,9 34,0 13,2
THIERACHE 3538 14,6 447 23,4 5023 7,1 425 12,6
LAONNOIS 4787 23,3 485 22,0 6 942 15,2 37,4 10,9
CHATEAU-THIERRY 3186 26,4 49,7 19,5 4857 18,0 35,6 10,6
SOISSONS 4877 31,3 482 20,2 7322 18,8 36,5 11,3
18,1 47,5 22,4 39 694 133
SUD OISE 15 131 32,9 49,2 20,0 21698 232 29,8 8,2
BEAUVAIS 8 062 28,9 50,4 228 11678 20,2 32,4 9,2
COMPIEGNE 7384 35,2 49,3 20,7 11214 22,1 31,4 9,0
SANTERRE OISE 1477 35,8 50,0 24,9 2275 27,2 30,8 9,8
24,3 49,6 21,1 46 977 17,2
ABBEVILLE 2715 14,6 46,8 21,3 3807 7.4 30,3 10,9
VIMEU 2621 58,4 48,1 26,0 3762 31,8 31,3 9,6
AMIENS 15 959 21,3 473 21,8 23934 14,7 37,0 10,7
SANTERRE SOMME 3993 31,0 51,2 20,4 6 098 22,1 28,6 1,1
16,5 48,0 22,0 37660 | 135
19,9 48,4 21,8 124 331 14
FRANCE 2431126 25,3 48,5 16,6 3554 774 19,2 314 8,7

Evolution Cat. A

r0e o
E1<a199% 3eauvai 3 @
W >19,9%et<253% 8.9 9
F1>2253%

(") Analyse faite par rapport au taux de
de la France et de la Picardie

Evolution Cat. ABC

aonnois
Fl<a148% : q 15,2 %
EH>148%et<19,2%

F1>2192% S0isson

18,8 %

(*) Analyse faite par rapport au taux de
de la Picardie et de la France ateau

hierry
18,0 9

Sources : STMT - DARES, Pdéle emploi - Traitement : DRTEFP Picardie / SEPES
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egorie A B Evolution Evolution Evolution Evolution Pa

09 DELD annuelle| 3634800 | annuelle DELD annuelle DELD annuelle de
Données brute (%) (%) (%) 5] DELD
Ensemble 1977 30,6 9670 9,6 3472 6,5 15119 11,2 38,1%
Hommes 1051 35,6 4677 14,0 1619 12,3 7 347 16,3 36,7%
Femmes 926 25,3 4993 57 1853 1,9 7772 6,7 39,4%

Ensemble 1 605 48,1 9627 15,8 3246 9,6 14 478 17,2 30,8%
Hommes 768 57,7 4321 17,5 1441 10,2 6 530 19,3 28,5%
Femmes 837 40,2 5 306 14,6 1805 9,2 7948 15,5 33,0%

Ensemble 1554 41,5 8 469 18,5 2911 16,3 12 934 20,3 34,3%
Hommes 776 45,9 3848 21,7 1144 13,5 5768 22,6 31,2%
Femmes 778 37,5 4 621 16,0 1767 18,3 7 166 18,6 37,4%

Ensemble 5136 39,0 27 766 14,3 9629 10,4 42 531 15,9 34,2%
Hommes 2595 44,6 12 846 17,4 4 204 11,9 19 645 19,1 32,0%
Femmes 2541 33,6 14 920 11,9 5425 9,2 22 886 13,3 36,4%

Sources : STMT - DARES, Pbéle emploi - Traitement : DRTEFP Picardie / SEPES

Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) :

Depuis le mois de février 2009, la publication des statistiques mensuelles du marché du travail (STMT) utilise une nomenclature spécifique,
distincte de la nomenclature administrative des demandeurs d’emploi utilisée par Péle Emploi dans sa gestion.
La correspondance entre ces deux nomenclatures vous est indiquée ci-dessous :

Catégorie A : Demandeurs d’emploitenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi - sans emploi (anciennement catégories 1, 2 et
3 hors activité réduite)

Catégorie B : Demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi - ayant exercé une activité réduite courte de
78 h ou moins dans le mois (anciennement catégories 1, 2 et 3 en activité réduite de moins de 78 h dans le mois)

Catégorie C : Demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi - ayant exercé une activité réduite longue, de
plus de 78 h dans le mois (anciennement catégories 6, 7 et 8)

Catégorie D : Demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi en raison d’un stage, d’'une formation, d’une
maladie - sans emploi (anciennement catégorie 4)

Catégorie E : Demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi - en emploi, bénéficiaires de contrats aidés
par exemple (anciennement catégorie 5)

Catégorie A B C : Anciennes catégories 1, 2, 3,6, 7, 8

Demandeurs d’emploi de longue durée (DELD) :
demandeurs d’emploi en fin de mois inscrits depuis un an et plus.

Séries CVS : séries corrigées des variations saisonniéres.

Taux de chomage : rapport entre une estimation du nombre de chémeurs au sens du BIT et une estimation de la population active au lieu
de résidence. Il est calculé trimestriellement par 'INSEE et corrigé des variations saisonniéres

Zones d’emploi : découpage du territoire régional en espaces dans lesquels une majorité d’'actifs résident et travaillent. Les zones
d’emploi ont été définies en 1983 par la DRTEFP et 'INSEE et actualisées en 1994.






