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Poursuite de la progression de la demande d'emploi sur les 12 derniers mois

En Picardie, la demande d'emploi en fin de mois a
progressé de 28,4 % entre le mois de juin 2008 et le
mois de juin 2009, en catégorie A. Cette évolution est
plus forte qu'au niveau national (+ 26,0 %). Si on prend
en compte les demandeurs d'emploi qui ont eu une
activité professionnelle dans le mois (catégorie ABC),
I'évolution est moindre d'une part et inférieure a
I'échelle nationale d'autre part (+ 17,6 % vs 18,4 %).
Les hommes et les jeunes sont a nouveau les plus
fortement touchés, les premiers avec une hausse de
40,0 % en catégorie A (+ 26,1 % pour la catégorie
ABC). Pour les seconds, la hausse est de 38,4 % en
catégorie A (+ 26,7 % pour la catégorie ABC). Pour les
jeunes hommes (cat. A), la hausse est de 52,5 %.

La hausse de la demande d'emploi résulte d'une
augmentation des inscriptions a P6le emploi de 9,3 %
pondérée par une progression des sorties de 5,1 %.
Du c6té des inscriptions, la dynamique est due a une
hausse des inscriptions pour reprise d'activité
(+ 36,9 %) et des licenciements économiques
(+ 29,5 %). Les premiéres inscriptions participent a
cette tendance avec une augmentation de 19,3 % de
leurs effectifs. L'augmentation du nombre de sorties
est due a une hausse des absences au contrfle
(+ 20,5 %) et des entrées en stage (+ 13,7 %), les
autres cas suivant cette méme tendance avec
+ 26,9 %. Les arréts de recherche ont baissé de
20,9 % et les radiations administratives de 13,8 %.

Dans I'Aisne, la demande d'emploi a progressé de
25,6 % en catégorie A et de 14,4 % en catégorie ABC.
En catégorie A comme en ABC, la plus forte
progression de la demande d'emploi concerne les
hommes (+ 37,2 % contre + 14,6 % pour les femmes
en catégorie A et + 22,0 % contre + 7,6-% pour les
femmes en ABC). Les jeunes~hommes ont vu leur
effectif progresser de 44,6-% en catégorie A et de
29,7 % en ABC. La-zone d'emploi de Chauny est la
plus touchée—par la progression de la demande
d'emploi dans les deux catégories (+ 32,2 % en
catégorie A et + 19,2 % en ABC). Le département de
I'Aisne connait la plus forte hausse des entrées de la
région a Pole emploi (+ 11,1 %). Le nombre des
licenciements économiques a progressé de + 69,5 %
et celui des reprises d'activité de + 52,4 %. Dans le
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méme temps, les sorties progressent également plus
que dans les autres départements (+ 6,7 %). Les
absences au contrOle et les entrées en stage en sont
la cause principale : respectivement + 21,9 % et
+ 17,8 %. Par contre, les radiations administratives
enregistrent une baisse de - 23,6 % et les arréts de
recherche de - 13,5 %.

L'Oise connait a nouveau la plus forte hausse
annuelle de la demande d'emploi dans les deux
catégories (+ 33,5 % en catégorie A et + 21,5 % en
ABC). Les hommes et les demandeurs d'emploi de
moins de 25 ans voient leur effectif s'accroitre
également le plus fortement dans les deux catégories
(+ 47,4 % et + 50,0 % en catégorie A, + 31,3 % et +
35,9 % en ABC). La zone d'emploi du Santerre Oise
connait la plus forte hausse du département en
catégorie A (+ 41,4 %) et en ABC (+ 27,5 %). Les
inscriptions a Pble emploi ont progressé de 10,9 %,
sous l'influence des reprises d'activité (+ 31,0 %), des
autres cas (+ 28,4 %) et des premiéres entrées
(+ 24,5 %). Les sorties de Pble emploi ont
simultanément augmenté de 5,9 %. Les autres cas
(+ 32,9 %) et les absences au contrble (+ 19,5 %) en
sont principalement la cause. On constate cependant
une baisse significative des sorties pour arrét-de
recherche (- 24,2 %).

Dans la Somme, le nombre de demandeurs d'emploi
a progressé de 25,4 % en catégorie A et de 16,2 % en
ABC. Ici aussi, la"hausse de la demande d'emploi
concerne en premier lieu les hommes et les jeunes de
moins de 25 ans (+ 34,6 % pour les hommes,
+ 31,9 % pour les jeunes en catégorie A et + 24,4 %
pour les hommes, + 22,2 % pour les moins de 25 ans
en ABC). Le Vimeu est toujours le territoire ou la
demande d'emploi augmente le plus fortement dans la
région (+ 56,0 % en catégorie A et + 31,8 % en ABC).
Les demandes d'emploi enregistrées dans le

département progressent moins fortement avec
+ 5,5 %. Cette progression est due essentiellement a
la hausse significative des licenciements économiques
(+ 70,3 % et aux reprises d'activité (+ 31,4 %). Les
sorties n'ont progressé que de 2,8% et concernent
principalement le changements d'ALE (+ 35,8 %).

TAUX DE CHOMAGE CVS (en %)

Catégorie IZY]?\I::;I(I): Catégorie E\rﬂlﬁﬁ: 1er trimestre tri4rr?£?re 1er trimestre
A (en %) ABC (en %) 2008 . 2009
25,6 38 475 14,4 10,2 10,7 12,1
33,5 45 872 21,5 6,9 7,4 8,7
25,4 37012 16,2 8,8 9,5 10,6
28,4 121 359 17,6 8,3 8,9 10,2
FRANCE 2 340 800 26,0 3467 298 18,4 7,2 7,6 8,7

Sources : STMT - DARES, Pdéle emploi - Traitement : DRTEFP Picardie / SEPES
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DEFM SELON AISNE OISE SOMME PICARDIE
SEXE ET AGE
Données brutes Evolution Evolution Evolution Evolution
juin-09 annuelle DEFM annuelle annuelle DEFM annuelle
% % %
Catégorie A
26 | s1e%a | %5 | 2576 | 5A|Ezse0 N MmzEAN
Hommes 14 088 37,2 16 250 47,4 13 362 34,6 43700 40,0
Femmes 12 404 14,6 15 042 21,2 11 814 16,4 39 260 17,6
[ 350 | ees2 | 500 | 5ss8 | 319 | iaeq | EEAN
Hommes 3212 44,6 3625 69,1 2976 43,7 9813 52,5
Femmes 2729 21,5 3067 32,4 2582 20,4 8 378 24,9
23,9 19 761 31,2 15 855 242 |
Hommes 8538 36,8 10 119 45,0 8434 33,2 27 091 38,5
Femmes 7 629 12,1 9642 19,2 7 421 15,4 24 692 15,8
228 4839 23,7 aze3 | 214 | 12986 | 227 |
Hommes 2338 29,7 2506 31,9 1952 28,2 6 796 30,0
Femmes 2046 15,8 2333 16,0 1811 14,8 6190 15,6

Part des DELD

DEFM
Données brutes
juin-09
Catégorie A
Catégorie B

Catégorie C
E1<a31,1%
W >31,1%et<34,1%
ET>2341%

Catégorie ABC

Catégorie D
(*) Analyse faite par rapport au taux de g
de la France et de la Picardie

Catégorie E

Catégorie ABCD E

Sources : STMT - DARES, Péle emploi - Traitement et calcul des CVS (graphiques) : DRTEFP Picardie / SEPES
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, Péle emploi - Traitement et calcul des CVS (graphiques) : DRTEFP Picardie / SEPES

DEFM SELON AISNE OISE SOMME PICARDIE
SEXE ET AGE
Données brutes Evolution Evolution Evolution Evolution
juin-09 DEFM annuelle annuelle DEFM annuelle annuelle
% % % %
Catégorie ABC
14,4 45 872 21,5 37 012 ‘Wﬁl
Hommes 19 520 22,0 22 595 31,3 18 289 24,4 60 404 26,1 31,5%
Femmes 18 955 7,6 23277 13,3 18 723 9,2 60 955 10,2 36,6%
21,5 9 379 35,9 7 541 22|§
Hommes 4499 29,7 4 956 48,9 4 000 33,3 13 455 37,4 18,1%
Femmes 3761 13,0 4423 23,7 3541 11,7 11725 16,4 20,6%
12,2 29 439 19,0 23 689 144
Hommes 11 985 20,2 14 310 28,3 11742 22,1 38 037 23,7 32,8%
Femmes 11 880 52 15129 11,3 11 947 7,7 38 956 8,3 37,3%
14,1 7054 15,5 5782 16,4
Hommes 3036 18,5 3329 222 2547 22,1 8912 20,9 46,7%
Femmes 3314 10,3 3725 10,1 3235 12,2 10 274 10,8 52,0%
Répart. Taux de ch6mage
PICARDIE par catég.
en %
60,5 82 960 60,6 2 340 800 59,7
11,9 15 398 11,2 472 162 12,0
16,6 23 001 16,8 654 336 16,7 @
F1<a87% Beauvai E
88,9 121 359 88,6 3 467 298 88,4 3 >87%et<102%
E1>2102%
5’2 7 71 6 5’6 21 1 1 60 514 (*) Analyse faite par rapport au taux de Sud Oise
de la France et de la Picardie
5,9 7 828 57 242 713 6,2
100,0 136 903 100,0 3921171 100,0



DEMANDES D'EMPLOI
ENREGISTREES (DEE)

juin-09
Cat. ABC - Données brutes

OISE

SOMME

PICARDIE

Licenciement économique

Autre licenciement
Démission

Fin de contrat

Fin de mission intérim
Premiére entrée
Reprise d'activité
Autres cas

PAP ant.. + Fin convention

DEMANDES D'EMPLOI

SORTIES (DES)
juin-09
Cat. ABC - Données brutes

Reprise d'emploi

Entrée en stage
Absence au controle
Arrét de recherche

dont arrét maladie

dont retraite

dont dispense

dont autres arréts
Changement d'ALE
Radiation administrative
Autre cas

DEE anEn\Ijzllllj:(z‘r’L) DEE anEn\Ijzllllj:(z‘r’L) DEE anEn\Ijzllllj:(z‘r’L) DEE anEn\Ijzllllj:(Z‘r’L)
178 69,5 237 -2,9 155 70,3 570 29,5
391 7,4 652 -8,6 360 -6,5 1403 -4,0
135 -10,6 208 -2,3 111 -23,4 454 -10,8
669 -5,4 896 1,7 800 -13,6 2365 -5,9
246 -20,4 483 -23,1 320 -15,8 1049 -20,3
313 16,8 422 245 310 15,2 1045 19,3
544 52,4 705 31,0 561 31,4 1810 36,9

1477 12,1 1991 28,4 1517 15,3 4985 19,1
38 153,3 119 158,7 44 120,0 201 148,1
11,1 5713 10,9 4178 ﬁ
AISNE OISE SOMME PICARDIE

DES anE\\:f:ILIj:c(‘;,) DES anE\\:f:ILIj:c(‘;,) DES anE\\:f:ILIj:c(‘;,) DES anE\\:f:ILIj:c(‘;,)
792 1,3 927 -6,6 986 -11,9 2705 -6,5
245 17,8 385 17,0 259 57 889 13,7

1817 21,9 2429 19,5 1877 20,5 6123 20,5
313 -13,5 461 -24,2 288 -22,6 1062 -20,9
170 -4,5 216 -16,3 178 -11,0 564 -11,3

2 -33,3 3 -40,0 1 -66,7 6 -45,5

63 -30,0 119 -27,9 54 -33,3 236 -29,8

78 -14,3 123 -31,7 55 -37,5 256 -28,7

103 10,8 158 17,0 91 35,8 352 19,3

389 -23,6 722 -8,8 598 -12,3 1709 -13,8

231 13,8 477 32,9 269 29,3 977 26,9
3890 6,7 5559 5,9 4 368

OFFRES
ENRE

D’EMPLOI

GI ST

OFFRES

D'EMPLOI
ENREGISTREES

Emplois durables :
(durée > 6 mois)
Emplois temporaires :
(durée : 1 mois a 6 mois)
Emplois occasionnels :
(durée < 1 mois)

PiCARDE

Aisne
QOise
Somme

FRANCE

2316

4165

1449

7930

2160
2630
3140

292 272

REES
Cumul Evolution
juil-08 annuelle
juin-09 (en %)
27 288 -13,5
39 015 -7,3
13519 -1,1
79 82
21 891 -6,9
28 797 -12,8
29 134 -5,2
3153 257 -13,4

Sources : STMT - DARES, P6le emploi - Traitement : DRTEFP Picardie / SEPES

PART DES OFFRES D’EMPLOI
SELON

LEUR

DUREE

| Picardie
OFrance
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TAUX DE
ZONES CHOMAGE
Dzrsél\::tl;r(:tles DEFM. Evolution Part des Part des DEFM Evolution | Part des CVs
Catégorie annuelle femmes moins de Catégorie | annuelle DELD 1e Trim. 2009
A (Cat. A) (WS (-] ABC |(Cat. ABC)|(Cat. ABC)
ST QUENTIN 7 419 27,0 46,2 24,3 10503 13,9 40,0 13,9
CHAUNY 3354 32,2 46,8 23,9 4578 19,2 34,0 13,2
THIERACHE 3477 19,3 443 22,9 4 822 7,0 42,8 12,6
LAONNOIS 4 603 23,6 47,6 22,1 6 730 14,4 37,4 10,9
CHATEAU-THIERRY 2883 24,9 49,2 18,8 4 648 15,9 36,1 10,6
SOISSONS 4710 27,4 47,4 20,6 7 145 17,3 36,6 11,3
25,6 46,8 22,4 38 475 14,4
SUD OISE 14 661 33,3 47,5 20,2 21 225 22,3 29,4 8,2
BEAUVAIS 7 973 30,9 491 23,0 11 469 20,3 32,1 9,2
COMPIEGNE 7082 35,9 47,8 21,4 10 852 20,3 31,2 9,0
SANTERRE OISE 1480 41,4 48,6 24,5 2223 27,5 29,8 9,8
335 48,1 21,4 45872 | 215
ABBEVILLE 2761 19,6 45,6 22,1 3822 11,3 29,5 10,9
VIMEU 2672 56,0 47,5 25,0 3670 31,8 30,9 9,6
AMIENS 15717 20,8 46,1 21,7 23 438 18,5 37,2 10,7
SANTERRE SOMME 3961 32,3 50,5 21,7 6011 22,2 28,2 11
25,4 46,9 22,1 37012 | 16,2
28,4 47,3 21,9 121 359 17,
FRANCE 2 340 800 26,0 47,3 16,6 3 467 298 18,4 31,1 8,7

Evolution Cat. A

F1<a260%
Il >26,0%et<284%
F1>2284%

(") Analyse faite par rapport au taux de
de la France et de la Picardie

Evolution Cat. ABC

E1<a176%
1 > 17,6 %et< 184%
E1>2184%

(*) Analyse faite par rapport au taux de
de la Picardie et de la France

Sources : STMT - DARES, Pdéle emploi - Traitement : DRTEFP Picardie / SEPES
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) A ) D PLOI D
O DURH D )
egorie A B Evolution Evolution Evolution Evolution Pa
09 DELD annuelle | 3634800 | annuelle DELD annuelle DELD annuelle de
Données brute (%) (%) (%) (08 DELD
Ensemble 1829 24,2 9 384 8,0 3430 10,1 14 643 10,3 38,1%
Hommes 968 29,2 4 511 14,0 1605 14,7 7 084 16,0 36,3%
Femmes 861 18,9 4873 3,0 1825 6,3 7 559 5,4 39,9%

Ensemble 1496 40,3 9292 16,2 3207 17,3 13 995 18,6 30,5%
Hommes 718 47,7 4 205 23,3 1419 19,0 6342 24,6 28,1%
Femmes 778 34,1 5087 10,9 1788 15,9 7 653 14,1 32,9%

Ensemble 1516 44,0 8 320 18,3 2863 18,5 12 699 20,9 34,3%
Hommes 743 48,0 3747 21,6 1135 17,0 5625 23,5 30,8%
Femmes 773 40,3 4573 15,7 1728 19,4 7074 18,9 37,8%

Ensemble 4841 34,8 26 996 13,8 9500 14,9 41 337 16,2 34,1%
Hommes 2429 39,8 12 463 19,3 4159 16,8 19 051 21,0 31,5%
Femmes 2412 30,0 14 533 9,5 5341 13,5 22 286 12,4 36,6%

Sources : STMT - DARES, Pbéle emploi - Traitement : DRTEFP Picardie / SEPES

Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) :

Depuis le mois de février 2009, la publication des statistiques mensuelles du marché du travail (STMT) utilise une nomenclature spécifique,
distincte de la nomenclature administrative des demandeurs d’emploi utilisée par Péle Emploi dans sa gestion.
La correspondance entre ces deux nomenclatures vous est indiquée ci-dessous :

Catégorie A : Demandeurs d’emploitenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi - sans emploi (anciennement catégories 1, 2 et
3 hors activité réduite)

Catégorie B : Demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi - ayant exercé une activité réduite courte de
78 h ou moins dans le mois (anciennement catégories 1, 2 et 3 en activité réduite de moins de 78 h dans le mois)

Catégorie C : Demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi - ayant exercé une activité réduite longue, de
plus de 78 h dans le mois (anciennement catégories 6, 7 et 8)

Catégorie D : Demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi en raison d’un stage, d’'une formation, d’une
maladie - sans emploi (anciennement catégorie 4)

Catégorie E : Demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi - en emploi, bénéficiaires de contrats aidés
par exemple (anciennement catégorie 5)

Catégorie A B C : Anciennes catégories 1, 2, 3,6, 7, 8

Demandeurs d’emploi de longue durée (DELD) :
demandeurs d’emploi en fin de mois inscrits depuis un an et plus.

Séries CVS : séries corrigées des variations saisonniéres.

Taux de chomage : rapport entre une estimation du nombre de chémeurs au sens du BIT et une estimation de la population active au lieu
de résidence. Il est calculé trimestriellement par 'INSEE et corrigé des variations saisonniéres

Zones d’emploi : découpage du territoire régional en espaces dans lesquels une majorité d’'actifs résident et travaillent. Les zones
d’emploi ont été définies en 1983 par la DRTEFP et 'INSEE et actualisées en 1994.




