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Nouvelle progression de la demande d'emploi au cours des 12 derniers mois

En Picardie la demande d'emploi en fin de mois a
progressé de 30,5 % entre le mois de mai 2008 et le
mois de mai 2009 en catégorie A. Cette évolution est
un peu plus forte qu'au niveau national ou elle est de
27,3 %. Si on prend en compte les demandeurs
d'emploi qui ont eu une activité professionnelle dans le
mois (catégorie ABC), la hausse est moins importante
d'une part et inférieure a I'échelle nationale d'autre part
(+17,0 % vs 18,1 %).

Les hommes et les jeunes sont a nouveau les plus
fortement touchés, les premiers avec une hausse de
41,6 % en catégorie A (+ 24,9 % pour la catégorie ABC)
tandis que pour les seconds, la hausse est de 43,0 %
en catégorie A (+ 27,3 % pour la catégorie ABC). Pour
les jeunes hommes, la hausse est de 59,4 % en
catégorie A.

La hausse de la demande d'emploi résulte d'une
augmentation des inscriptions a P6le emploi de 6,5 %
et d'une diminution des sorties de 8 %. Du c6té des
inscriptions, la dynamique est due a une hausse des
inscriptions pour reprise d'activité (+ 42,0 %) et des
premieres inscriptions (+ 31,5 %). Les licenciements
économiques participent aussi de cette tendance avec
une augmentation de 24,8 % de leurs effectifs. Le
fléchissement du nombre de sorties est di a une baisse
des radiations administratives (27,6 %) et des arréts de
recherche d'emploi (26,1 %). Les sorties pour entrées
en stage pour leur part ont progressé de 19,5 %.

Dans I'Aisne, la demande d'emploi a progressé de
26,7 % en catégorie A et de 13,8 % en catégorie ABC.
En catégorie A comme en catégorie ABC, la plus forte
progression de la demande d'emploi concerne les
hommes (+ 38,2 % contre + 15,4 % pour les femmes-en
catégorie A, + 21,0 % contre + 7,3 % pour-les femmes
en catégorie ABC). Les jeunes-hommes ont vu leur
effectif progresser de 48,6-%en catégorie A et de
29,5 % en catégorie-ABC. La zone d'emploi de Chauny
est la plus touchée par la progression de la demande
d'emploi-dans-les deux catégories (+ 40,0 % en cat. A
et+ 22,83 % en cat. ABC). Contrairement a |'Oise et a la
Somme, le département connait une hausse modeste
des entrées-a Pdle emploi (+ 1,7 %). Le nombre de
reprises d'activité a progressé de 40,1 % et celui des
licenciements économiques de 26,5 %. Les sorties
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diminuent également plus que dans les autres
départements (- 10,3 %). Les radiations administratives
enregistrent les plus fortes baisses de la région
(- 44,0 %). On constate cependant une augmentation
des sorties pour certains motifs dont les entrées en
stage (+ 15,7 %).

L'Oise connait a nouveau la plus forte hausse annuelle
de la demande d'emploi dans les deux catégories
(+ 36,5 % en catégorie A et + 20,7 % en ABC). Les
hommes et les demandeurs d'emploi de moins de
25 ans voient leur effectif s'accroitre également le plus
fortement dans les deux catégories (+ 50,0 % et
+ 58,5 % en catégorie A, + 30,2 % et + 36,8 % en
catégorie ABC). La zone d'emploi du Santerre Oise
connait la plus forte hausse du département en
catégorie A (+ 47,8 %) et en catégorie ABC (+ 28,6 %).
Les inscriptions & Péle emploi ont progressé de 8,4 %,
sous l'influence des premiéres entrées (+ 57,6 %), des
reprises d'activité¢ (+ 43,0 %) et des licenciements
économiques (+ 22,2 %). Les sorties de Pdle emploi
ont diminué moins rapidement (- 5,2 %). La baisse des
radiations administratives est de 26,3 %. On constate
cependant une hausse significative des sorties de
demandeurs d'emploi qui débutent un stage (+ 22,0 %)
et des autres cas (+ 26,6 %).

Dans la Somme, le nombre de demandeurs d'emploi a
progressé de 27,6 % en catégorie.A“et de 15,9 % en
categorie ABC. Ici aussi,-la~hausse de la demande
d'emploi concerne en-premier lieu les hommes et les
personnes de moins de 25 ans (+ 35,8 % pour les
hommes, + 34,8 % pour les jeunes en catégorie A et
+ 22,9 % pour les hommes, + 23,7 % pour les moins de
25 ans en catégorie ABC). Le Vimeu est toujours le
territoire ou la demande d'emploi augmente le plus
fortement dans la région (+ 57,3 % en cat. A et
+ 28,0 % en cat. ABC). La hausse de la demande
d'emploi dans le département trouve son origine dans
une diminution de 9,6 % des sorties et une
augmentation de 8,6 % des entrées. Ces derniéres sont
dues d'abord a la hausse des inscriptions pour une
reprise d'activité (+ 42,8 %), une premiére entrée
(+ 31,2 %) ou encore qui font suite a un licenciement
économique (+ 28,7 %).

TAUX DE CHOMAGE CVS (en %)

Catéqorie Evolution Catégorie Evolution
9 annuelle g annuelle | 1e trim. 2008 4e trim. 2008 | 1e trim. 2009
ABC
(en %) (en %)
26,7 38 377 13,8 10,2 10,7 12,1
36,5 45 755 20,7 6,9 7.4 87
27,6 37 277 15,9 8,8 95 10,6
30,5 121 409 17,0 8,3 8,9 10,2
FRANCE 2 394 456 27,3 | 3493159 18,1 7,2 7,6 8.7
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DEFM SELON AISNE OISE SOMME PICARDIE
SEXE ET AGE
Données brutes Evolution Evolution Evolution Evolution
mai-09 annuelle DEFM annuelle annuelle DEFM annuelle
% % % %
Catégorie A
26,7 | 31754 365 | 25849 | 276 | 845852 | 305 |
Hommes 14 511 38,2 16 672 50,0 13784 35,8 44 967 41,6
Femmes 12 438 15,4 15082 24,2 12 065 19,3 39 585 19,8
35,8 6 854 58,5 5747 48 |
Hommes 3312 48,6 3785 81,1 3164 49,5 10 261 59,4
Femmes 2721 23,0 3069 37,4 2583 20,4 8 373 27,0
25,1 20 005 33,5 16 321 27,1 |
Hommes 8 822 37,8 10 328 46,7 8673 34,2 27 823 39,8
Femmes 7 653 13,1 9677 21,8 7 648 19,9 24 978 18,4
21,2 4895 23,8 3781 95 |
Hommes 2377 27,2 2559 28,8 1947 23,8 6 883 26,8
Femmes 2 064 15,0 2 336 18,8 1834 15,3 6234 16,5

E1<2304%

0 >304%et<33,6%

E1>2a336%

(*) Analyse faite par rapport au taux de

de la France et de la Picardie

Part des DELD

DEFM

Données brutes

mai-09

Catégorie A
Catégorie B

Catégorie C

Catégorie ABC

Catégorie D

Catégorie E

Catégorie ABCD E

Sources : STMT - DARES, Péle emploi - Traitement et calcul des CVS (graphiques) : DRTEFP Picardie / SEPES
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DEFM SELON AISNE OISE SOMME PICARDIE
SEXE ET AGE
Données brutes Evolution Evolution Evolution Evolution
mai-09 DEFM annuelle annuelle DEFM annuelle annuelle
% % % %
Catégorie ABC
13,8 45 755 20,7 37 277 ﬂ,
Hommes 19512 21,0 22 611 30,2 18 455 22,9 60 578 24,9 30,9%
Femmes 18 865 7,3 23144 12,7 18 822 9,8 60 831 10,1 36,2%
20,9 9 355 36,8 7 649 23,7
Hommes 4 460 29,5 5002 50,6 4113 34,8 13575 38,3 17,3%
Femmes 3696 11,8 4 353 23,8 3536 12,8 11 585 16,4 20,3%
12,0 29 297 17,9 23 879 14,1
Hommes 12 009 19,5 14 254 26,8 11823 20,3 38 086 22,4 32,1%
Femmes 11 855 53 15043 10,6 12 056 8,6 38 954 8,3 36,8%
12,3 7103 14,0 5749 14,0
Hommes 3043 15,7 3355 19,5 2519 17,9 8917 17,7 46,3%
Femmes 3314 9,4 3748 9,5 3230 11,2 10 292 10,0 51,7%

Répart. Taux de ch6mage
PICARDIE par catég.
en %
25849 61,5 84 552 61,4 2 394 456 60,3
5142 12,2 16 201 11,8 503 732 12,7
6 286 15,0 20 656 15,0 594 971 15,0
E1<a87%
37277 88,7 121 409 88,1 3493 159 88,0 3 >87%et<102%
ET>2102%
2 41 5 5,7 8 777 6,4 235 286 519 (*) Analyse faite par rapport au taux de
de la France et de la Picardie
2320 5,5 7 603 5,5 242993 6,1
42012 100,0 137 789 100,0 3971438 100,0

Sources : STMT - DARES, Pdle emploi - Traitement et calcul des CVS (graphiques) : DRTEFP Picardie / SEPES



DEMANDES D'EMPLOI
ENREGISTREES (DEE)

mai-09
Cat. ABC - Données brutes

OISE

SOMME

PICARDIE

Licenciement économique

Autre licenciement
Démission

Fin de contrat

Fin de mission intérim
Premiére entrée
Reprise d'activité
Autres cas

PAP ant.. + Fin convention

DEMANDES D'EMPLOI

SORTIES (DES)
mai-09
Cat. ABC - Données brutes

Reprise d'emploi
Entrée en stage
Absence au controle
Arrét de recherche
dont arrét maladie
dont retraite
dont dispense
dont autres arréts
Changement d'ALE
Radiation administrative
Autre cas

DEE anEn\Ijzllllj:(z‘r’L) DEE anEn\Ijzllllj:(z‘r’L) DEE anEn\Ijzllllj:(z‘r’L) DEE anEn\Ijzllllj:(Z‘r’L)
124 26,5 264 22,2 121 28,7 509 24,8
374 -2,1 664 -4,5 324 1,9 1362 -2,4
102 -171 168 -17,2 108 -24,5 378 -19,4
612 -13,9 882 8,6 881 -0,8 2375 -1,5
188 -23,0 474 -3,3 271 -16,9 933 -12,0
177 5,4 268 57,6 206 31,2 651 31,5
384 40,1 482 43,0 384 42,8 1250 42,0

1180 7,9 1521 7,1 1190 17,8 3 891 10,4
20 33,3 42 -20,8 26 -7, 88 -8,3
AISNE OISE SOMME PICARDIE

DES anE\\:f:ILIj:c(‘;,) DES anE\\:f:ILIj:c(‘;,) DES anE\\:f:ILIj:c(‘;,) DES anE\\:f:ILIj:c(‘;,)
600 -18,5 946 -6,9 798 -14,0 2344 -12,5
390 15,7 438 22,0 216 21,3 1044 19,5

1352 -4,8 1941 -4,5 1316 -8,2 4 609 -5,7
273 -17,0 346 -22,4 243 -38,0 862 -26,1
189 21,9 198 -7,9 152 -15,1 539 -1,8

5 150,0 7 133,3 2 -66,7 14 27,3

22 -73,8 53 -30,3 27 -43,8 102 -51,0

57 -35,2 88 -42,1 62 -61,0 207 -48,1

82 13,9 101 3,1 73 431 256 15,8

271 -44,0 468 -26,3 399 -11,9 1138 -27,6

215 27,2 423 26,6 235 23,0 873 25,8
3183 -10,3 4663 -5,2 3280

OFFRES
ENRE

D’EMPLOI

GI ST

OFFRES

D'EMPLOI
ENREGISTREES

Emplois durables :
(durée > 6 mois)
Emplois temporaires :
(durée : 1 mois a 6 mois)
Emplois occasionnels :
(durée < 1 mois)

PiCARDE

Aisne
QOise
Somme

FRANCE

2013

3019

1009

6 041

1838
1880
2323

222 656

REES

Cumul Evolution

juin-08 annuelle

mai-09 (en %)
28 028 -11,2
40 316 -1,2
14 012 7,5
82 35
22 923 0,8
30 041 -6,2
29 392 -4,1

3204 680 -12,3

Sources : STMT - DARES, P6le emploi - Traitement : DRTEFP Picardie / SEPES

PART DES OFFRES D’EMPLOI
SELON

LEUR

DUREE

| Picardie
OFrance
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TAUX DE
ZONES CHOMAGE
Dzrsél\::tl;r(:tles DEFM. Evolution Part des Part des DEFM Evolution | Part des CVS
Catégorie annuelle femmes moins de Catégorie | annuelle DELD 4e Trim. 2008
A (Cat. A) (WS (-] ABC |(Cat. ABC)|(Cat. ABC)
ST QUENTIN 7476 25,0 45,4 23,7 10419 12,3 39,9 12,7
CHAUNY 3476 40,0 46,5 24,6 4 621 22,3 33,3 11,4
THIERACHE 3436 21,4 43,1 22,5 4784 6,9 42,6 11,5
LAONNOIS 4 659 23,7 46,9 21,7 6 665 13,0 37,4 9,7
CHATEAU-THIERRY 3020 24,0 48,8 19,6 4 656 13,9 35,7 9,3
SOISSONS 4817 29,0 46,9 20,8 7 164 16,8 36,2 10,0
26,7 46,2 224 38377 13,8
SUD OISE 14 814 36,8 46,5 20,6 21123 21,6 28,9 7,0
BEAUVAIS 8 095 33,1 48,9 23,2 11 481 19,9 31,5 8,1
COMPIEGNE 7178 37,3 47,6 21,2 10782 18,1 30,5 7,5
SANTERRE OISE 1568 47,8 491 24,5 2 264 28,6 29,1 8,6
OISE | 31754 | 365 475 21,6 45755 | 207
ABBEVILLE 2906 24,3 45,7 21,7 3 891 14,7 28,1 9,9
VIMEU 2778 57,3 471 24,9 3693 28,0 29,7 8,3
AMIENS 15930 22,5 45,8 22,1 23548 13,1 36,8 9,8
SANTERRE SOMME 4179 34,0 50,4 21,4 6 084 21,5 27,7 10,0
27,6 46,7 22,2 37277 | 159
30,5 46,8 22,0 121 409 17,
FRANCE 2 394 456 27,3 46,8 16,8 3493 159 18,1 30,4 7,6

Evolution Cat. A

F1<a273%
I >273%et<30,5%
F1>2305%

(") Analyse faite par rapport au taux de
de la France et de la Picardie

Evolution Cat. ABC

E1<a170%
L3 >17.0%et<18,1%
E1>2181%

(*) Analyse faite par rapport au taux de
de la Picardie et de la France

Sources : STMT - DARES, Pdéle emploi - Traitement : DRTEFP Picardie / SEPES
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egorie A B Evolution Evolution Evolution Evolution Pa

09 DELD annuelle DELD annuelle DELD annuelle DELD annuelle de
Données brute (%) (%) (%) (%) |NBEE
Ensemble 1774 18,1 9277 7,6 3437 9,0 14 488 9,1 37,8%
Hommes 933 221 4 454 13,4 1608 14,9 6 995 14,9 35,8%
Femmes 841 14,0 4823 2,7 1829 4,2 7 493 4,3 39,7%

Ensemble 1446 36,5 9072 12,8 3169 13,1 13 687 15,0 29,9%
Hommes 693 43,8 4070 17,0 1394 14,3 6157 18,9 27,2%
Femmes 753 30,5 5002 9,6 1775 12,1 7 530 12,0 32,5%

Ensemble 1474 40,8 8238 16,9 2847 17,3 12 559 19,4 33,7%
Hommes 716 40,1 3710 19,8 1125 17,4 5551 21,6 30,1%
Femmes 758 41,4 4528 14,6 1722 171 7 008 17,6 37,2%

Ensemble 4 694 30,1 26 587 12,1 9453 12,7 40 734 14,1 33,6%
Hommes 2342 33,3 12234 16,5 4127 15,4 18703 18,1 30,9%
Femmes 2352 271 14 353 8,7 5326 10,8 22 031 10,9 36,2%

Sources : STMT - DARES, Pbéle emploi - Traitement : DRTEFP Picardie / SEPES

Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) :

Depuis le mois de février 2009, la publication des statistiques mensuelles du marché du travail (STMT) utilise une nomenclature spécifique,
distincte de la nomenclature administrative des demandeurs d’emploi utilisée par Péle Emploi dans sa gestion.
La correspondance entre ces deux nomenclatures vous est indiquée ci-dessous :

Catégorie A : Demandeurs d’emploitenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi - sans emploi (anciennement catégories 1, 2 et
3 hors activité réduite)

Catégorie B : Demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi - ayant exercé une activité réduite courte de
78 h ou moins dans le mois (anciennement catégories 1, 2 et 3 en activité réduite de moins de 78 h dans le mois)

Catégorie C : Demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi - ayant exercé une activité réduite longue, de
plus de 78 h dans le mois (anciennement catégories 6, 7 et 8)

Catégorie D : Demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi en raison d’un stage, d’'une formation, d’une
maladie - sans emploi (anciennement catégorie 4)

Catégorie E : Demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi - en emploi, bénéficiaires de contrats aidés
par exemple (anciennement catégorie 5)

Catégorie A B C : Anciennes catégories 1, 2, 3,6, 7, 8

Demandeurs d’emploi de longue durée (DELD) :
demandeurs d’emploi en fin de mois inscrits depuis un an et plus.

Séries CVS : séries corrigées des variations saisonniéres.

Taux de chomage : rapport entre une estimation du nombre de chémeurs au sens du BIT et une estimation de la population active au lieu
de résidence. Il est calculé trimestriellement par 'INSEE et corrigé des variations saisonniéres

Zones d’emploi : découpage du territoire régional en espaces dans lesquels une majorité d’'actifs résident et travaillent. Les zones
d’emploi ont été définies en 1983 par la DRTEFP et 'INSEE et actualisées en 1994.






