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Nouvelle progression de la demande d'emploi au cours des 12 derniers mois

La Picardie connait une hausse annuelle de la
demande d'emploi de catégorie A de 27,6 % depuis le
mois d'avril 2008. Le nombre de demandeurs d'emploi
de catégorie A,B,C a progressé quant a lui de 15,1 %.
Si la Picardie fait moins bien que la France
métropolitaine en catégorie A (+ 25,0 % pour la
France), elle fait mieux en catégorie A,B,C, la France
progressant de + 16,0 %. Les hommes et les jeunes
sont a nouveau les plus fortement touchés, les
premiers avec une hausse de 37,4 % en catégorie A
(+ 21,9 % pour la catégorie A,B,C) tandis que pour les
seconds, la hausse est de 37,8 % en catégorie A
(+ 28,7 % pour la catégorie A,B,C). Pour les jeunes
hommes, la hausse est de 51,7 % en catégorie A.

La progression de la demande d'emploi s'explique par
une baisse importante des sorties des listes de Pdle
emploi (- 12,4 %) sous l'effet d'une diminution de
30,7 % des arréts de recherche d'emploi et d'une
baisse de 27,0 % des radiations administratives. Les
inscriptions a Pole emploi progressent a un rythme
plus modéré (+ 3,4 %) et sont dues, pour I'essentiel, a
une augmentation des reprises d'activité (+ 32,1 %).

Dans I'Aisne, la demande d'emploi a progressé de
23,8 % en catégorie A et de 12,3 % en catégorie A,B,C
sur les douze derniers mois. En catégorie A comme en
catégorie A,B,C, méme si les jeunes de moins de
25 ans progressent plus que les autres (+ 30,7 % en
catégorie A et + 17,6 en catégorie A,B,C), ce sont les
demandeurs d'emploi hommes de toutes tranches
d'age qui voient leurs effectifs augmenter le plus
fortement (+ 43,5 % pour les moins de 25 ans,
+ 34,0 % pour les 25 a 49 ans et + 23,6 % pour les
50 ans et plus en catégorie A, et + 25,2 %, +17,8 %
et + 13,9 % respectivement, en_catégorie A,B,C). La
zone d'emploi de Chauny-est la-plus-touchée par la
progression de la demande d'emploi dans les deux
catégories (+-32,5 % en catégorie A et + 18,3 %
en catégorie A;B,C). Le département enregistre une
hausse.de 5,2 % des inscriptions a Pole emploi. Les
licenciements économiques et les reprises d'activité
contribuent fortement a cette évolution avec une
augmentation de + 39,5 % et + 25,7 %. Les sorties ont
diminué - 10,9 %. Les radiations administratives et les
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arréts de recherche d'emploi enregistrent les plus
fortes baisses (- 39,3 % et - 30,2 %). A linverse les
sorties pour motifs divers augmentent de 14,4 %, et
les entrées en stage de 9,8 % (cette derniére évolution
ne s'observe pas dans les deux autres départements).

L'Oise connait a nouveau la plus forte hausse
annuelle de la demande d'emploi dans les deux
catégories (+ 34,0 % en catégorie A et + 18,6 % en
A,B,C). Les hommes et les demandeurs d'emploi de
moins de 25 ans voient leur effectifs s'accroitrent
également le plus fortement dans les deux catégories
(+ 45,8 % et + 52,6 % en catégorie A, + 27,0 % et
+ 33,1 % en catégorie A,B,C). La zone d'emploi du
Santerre Oise connait la plus forte hausse du
département en catégorie A (+ 35,6 %) et en catégorie
AB,C (+ 20,4 %). Le département enregistre la plus
forte hausse des inscriptions a pdéle emploi (+ 5,5 %).
Les reprises d'activité, les premiéres entrées et les
licenciements économiques ont fortement augmenté
(respectivement + 44,1 %, + 25,8 % et + 25,4 %). Les
sorties ont diminué de 16,4 %, principalement du fait
des radiations administratives qui ont diminué de
31,0 % et les arréts de recherche d'emploi de 26,7 %.

Dans la Somme, le nombre demandeurs d'emploi a
progressé de 24,2 % en catégorie A et de 13,7 % en
catégorie A,B,C. Ici aussi, la hausse.de la demande
d'emploi concerne en premier.liet les hommes et les
personnes de moins-de-25 ans (+ 31,7 % pour les
hommes et + 30,0-% pour les jeunes en categorie A et
+ 19,6 % pour les hommes et + 19,9 % pour les moins
de 25 ans en catégorie A,B,C). Le Vimeu est toujours
le territoire ou la demande d'emploi augmente le plus
fortement dans la région (+ 51,1 % en cat. A et
+ 26,4 % en cat. AB,C). Les entrées enregistrées
dans le département ont quant a elles diminué de
1,0 % malgré hausse des reprises d'activité (+ 22,7 %)
et des licenciements économiques (+ 13,8 %). Le
département connait par ailleurs la plus forte baisse
des autres licenciements (- 11,9 %). Les sorties ont
fortement baissé (- 9,7 %) en raison de la baisse des
sorties pour arrét de la recherche d'emploi (- 35,3 %)
et des entrées en stage (- 22,3 %).

TAUX DE CHOMAGE CVS (en %)

Catégorie Evolution Catégorie Evolution
9 annuelle g annuelle | 4e trim. 2007/ 3e trim. 2008 | 4e trim. 2008
A ABC
(en %) (en %)
23,8 38 446 12,3 10,3 10,4 10,8
34,0 45703 18,6 7.1 7,0 75
24,2 37085 13,7 9.1 8,9 9,6
27,6 121234 15,1 8,5 8,5 9,0
FRANCE 2403916 250 | 3501423 16,0 75 7,2 7,8

Sources : STMT - DARES, Pdéle emploi - Traitement : DRTEFP Picardie / SEPES
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DEFM SELON AISNE OISE SOMME PICARDIE
SEXE ET AGE
Données brutes Evolution Evolution Evolution Evolution
avr-09 annuelle DEFM annuelle annuelle DEFM annuelle
% % % %
Catégorie A
238 | 31958 340 | 25652 | 242 | 84793 | 276 |
Hommes 14612 34,2 16 679 45,8 13818 31,7 45109 37,4
Femmes 12 571 13,6 15279 23,0 11834 16,4 39 684 17,9
307 | e | 526 | 577
Hommes 3369 43,5 3 821 68,3 3190 43,5 10 380 51,7
Femmes 2779 18,0 3161 37,3 2582 16,4 8 522 23,9
253 | a0ios | st | 66
Hommes 8 869 34,0 10 321 44.4 8 691 30,8 27 881 36,6
Femmes 7 759 13,1 9788 20,9 7 460 16,9 25 007 17,2
169 | ager | 204 | 373
Hommes 2374 23,6 2537 25,7 1937 19,1 6 848 23,1
Femmes 2033 10,0 2 330 15,2 1792 14,4 6 155 13,2

Données brutes
avr.-09

Catégorie A
Catégorie B

Catégorie C
E1<2299%
W >299%et<33,1%
ET>2331%

Catégorie ABC

Catégorie D
(*) Analyse faite par rapport au taux de g
de la France et de la Picardie

Catégorie E

Catégorie ABCD E

Part des DELD DEFM

Sources : STMT - DARES, Péle emploi - Traitement et calcul des CVS (graphiques) : DRTEFP Picardie / SEPES
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DEFM SELON AISNE OISE SOMME PICARDIE
SEXE ET AGE
Données brutes Evolution Evolution Evolution Evolution
avr-09 DEFM annuelle annuelle DEFM annuelle annuelle
% % % %
Catégorie ABC
123 | 45703 186 | 37085 13,7
Hommes 19 568 18,8 22 470 27,0 18 430 19,6 60 468 21,9 30,5%
Femmes 18 878 6,3 23 233 11,6 18 655 8,5 60 766 9,0 35,8%
176 | 9399 33,1 7 659 19,9
Hommes 4 451 25,2 4993 44,4 4123 28,8 13 567 32,8 16,9%
Femmes 3701 9,6 4 406 22,2 3536 11,0 11643 14,5 19,7%
11,1 | 29277 163 | 23734 124
Hommes 12 069 17,8 14 168 24,2 11 813 17,8 38 050 20,1 31,6%
Femmes 11 906 5,0 15109 9,7 11 921 7.5 38 936 7,6 36,5%
10,5 7 027 11,8 5692 11,’
Hommes 3048 13,9 3309 16,8 2494 14,4 8 851 15,1 46,2%
Femmes 3271 7,5 3718 7,7 3198 9,7 10 187 8,3 51,4%
Répart. Taux de ch6mage
PICARDIE par catég.
en %
61,3 84 793 61,7 2403916 60,4
12,5 16 085 11,7 511 287 12,8
14,8 20 356 14,8 586 220 14,7
F1<478%
88,7 121 234 88,3 3501 423 88,0 0 >78%et<90%
E1>290%
5,9 8732 6,4 240 984 6,1 (1) Anlyse fite pr rapport au taux de
de la France et de la Picardie
5,4 7 399 5,4 238 473 6,0
100,0 137 365 100,0 3980 880 100,0



DEMANDES D'EMPLOI
ENREGISTREES (DEE)

avr-09
Cat. ABC - Données brutes

OISE

SOMME

PICARDIE

Licenciement économique

Autre licenciement
Démission

Fin de contrat

Fin de mission intérim
Premiére entrée
Reprise d'activité
Autres cas

PAP ant.. + Fin convention

DEMANDES D'EMPLOI

SORTIES (DES)
avr-09
Cat. ABC - Données brutes

Reprise d'emploi

Entrée en stage
Absence au controle
Arrét de recherche

dont arrét maladie

dont retraite

dont dispense

dont autres arréts
Changement d'ALE
Radiation administrative
Autre cas

DEE anEn\Ijzllllj:(z‘r’L) DEE anEn\Ijzllllj:(z‘r’L) DEE anEn\Ijzllllj:(z‘r’L) DEE anEn\Ijzllllj:(Z‘r’L)
166 39,5 242 25,4 140 13,8 548 26,0
425 1,2 734 -2,8 379 -11,9 1538 -4,2
118 -21,9 176 -30,4 117 -23,0 411 -26,1
833 -1,8 1011 7,1 929 -0,7 2773 1,6
284 1,4 628 16,9 357 -10,8 1269 4,3
218 9,5 307 25,8 225 4,7 750 14,0
313 25,7 536 441 373 22,7 1222 32,1

1215 7,2 1591 -3,9 1232 0,3 4038 0,5
27 22,7 46 2,2 18 -5,3 91 5,8
AISNE OISE SOMME PICARDIE

DES anE\\:f:ILIj:c(‘;,) DES anE\\:f:ILIj:c(‘;,) DES anE\\:f:ILIj:c(‘;,) DES anE\\:f:ILIj:c(‘;,)
697 -11,7 1028 -20,9 968 -1,8 2693 -12,4
382 9,8 373 -22,6 185 -22,3 940 -12,0

1390 -5,2 1890 -11,6 1383 -5,5 4663 -8,0
238 -30,2 359 -26,7 293 -35,3 890 -30,7
143 -7,7 206 -22,0 189 -13,3 538 -15,5

3 -25,0 10 66,7 0 -100,0 13 -23,5

38 -47,2 52 -35,8 37 -49,3 127 -43,8

54 -50,9 91 -34,5 67 -56,8 212 -47,5

75 -8,5 143 19,2 63 5,0 281 7.3

273 -39,3 540 -31,0 514 -12,3 1327 -27,0

199 14,4 430 12,0 238 -4,4 867 7,4
325 | 09 | ames | -6a | sew | ez cotlEREN

OFFRES
ENRE

D’EMPLOI

GI ST

OFFRES
D'EMPLOI
ENREGISTREES
Emplois durables :
(durée > 6 mois) 1984
Emplois temporaires :
(durée : 1 mois a 6 mois) 4009
Emplois occasionnels :
(durée < 1 mois) 1473
BIGARDIE | 7466
Aisne 2 051
Oise 2850
Somme 2 565
FRANCE 236 213

REES
Evolution
annuelle

(en %)
28 685 -8,8
41 256 2,6
14 275 13,5
84 21
23 543 52
30 780 -3,6
29 893 -0,2
3281519 -10,5

Sources : STMT - DARES, P6le emploi - Traitement : DRTEFP Picardie / SEPES

PART DES OFFRES D’EMPLOI
SELON

LEUR

DUREE

| Picardie
OFrance
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TAUX DE
ZONES CHOMAGE
Dzrsél\::tl;r(:tles DEFM. Evolution Part des Part des DEFM Evolution | Part des CVsS
Catégorie annuelle femmes moins de Catégorie | annuelle DELD 4e Trim. 2008
A (Cat. A) (NPT (WY ABC |(Cat. ABC)|(Cat. ABC)
ST QUENTIN 7512 24,7 453 24,2 10 495 12,5 39,4 12,7
CHAUNY 3407 32,5 46,9 237 4586 18,3 32,6 11,4
THIERACHE 3525 18,4 442 22,5 4804 57 418 1,5
LAONNOIS 4690 19,4 47,0 22,4 6638 11,0 36,7 9,7
CHATEAU-THIERRY 3228 25,6 48,9 21,0 4734 15,0 34,7 9,3
SOISSONS 4764 24,2 46,2 20,7 7126 12,5 36,2 10,0
2338 46,2 22,6 38 446 123
SUD OISE 14 984 34,3 46,9 21,1 21137 19,3 28,3 7,0
BEAUVAIS 8195 32,3 49,1 23,4 11536 18,8 31,0 8,1
COMPIEGNE 7157 35,0 48,0 20,9 10757 16,8 30,2 75
SANTERRE OISE 1 561 35,6 48,6 25,4 2207 20,4 29,0 8,6
34,0 47,8 21,8 45 703 18,6
ABBEVILLE 2910 19,0 453 23,0 3894 12,3 27,7 9,9
VIMEU 2717 51,1 46,1 25,1 3650 26,4 29,1 8,3
AMIENS 15 883 19,9 45,6 22,2 23478 11,0 36,6 9,8
SANTERRE SOMME 4085 30,6 49,1 21,5 6002 18,6 27,6 10,0
24,2 46,1 22,5 37085 | 13,7
276 46,8 22,3 121234 | 15,
FRANCE 2403 916 25,0 46,7 17,0 3501 423 16,0 29,9 7,8

Evolution Cat. A

F1<a246%
I >246%et<27,6%
FE1>2276%

(") Analyse faite par rapport au taux de
de la France et de la Picardie

Evolution Cat. ABC

E1<a151%
L3> 151%et<16,2%
E1>2162%

(*) Analyse faite par rapport au taux de
de la Picardie et de la France

Sources : STMT - DARES, Pdéle emploi - Traitement : DRTEFP Picardie / SEPES
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) A ) D PLOI D
O DURH D )
egorie A B Evolution Evolution Evolution Evolution Pa
09 DELD annuelle DELD annuelle DELD annuelle DELD annuelle de
Données brute (%) (%) (%) (%) |NBEE
Ensemble 1739 15,9 9173 52 3400 7,5 14 312 6,9 37,2%
Hommes 915 19,8 4 400 9,5 1588 12,9 6 903 11,5 35,3%
Femmes 824 11,8 4773 1,5 1812 3,2 7 409 3,0 39,2%

Ensemble 1407 33,6 8917 9,4 3125 11,4 13 449 12,0 29,4%
Hommes 678 421 3970 11,7 1380 11,9 6 028 14,5 26,8%
Femmes 729 26,6 4947 7,6 1745 10,9 7 421 10,0 31,9%

Ensemble 1443 34,6 8 161 16,5 2800 14,5 12 404 17,9 33,4%
Hommes 701 34,5 3672 18,0 1118 13,6 5491 18,9 29,8%
Femmes 742 34,7 4489 15,2 1682 15,1 6913 17,0 37,1%

Ensemble 4589 26,6 26 251 9,9 9 325 10,8 40165 11,8 33,1%
Hommes 2294 30,2 12 042 12,7 4086 12,7 18 422 14,6 30,5%
Femmes 2295 23,1 14 209 7,7 5239 9,4 21743 9,5 35,8%

Sources : STMT - DARES, Pbéle emploi - Traitement : DRTEFP Picardie / SEPES

Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) :

Depuis le mois de février 2009, la publication des statistiques mensuelles du marché du travail (STMT) utilise une nomenclature spécifique,
distincte de la nomenclature administrative des demandeurs d’emploi utilisée par Péle Emploi dans sa gestion.
La correspondance entre ces deux nomenclatures vous est indiquée ci-dessous :

Catégorie A : Demandeurs d’emploitenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi - sans emploi (anciennement catégories 1, 2 et
3 hors activité réduite)

Catégorie B : Demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi - ayant exercé une activité réduite courte de
78 h ou moins dans le mois (anciennement catégories 1, 2 et 3 en activité réduite de moins de 78 h dans le mois)

Catégorie C : Demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi - ayant exercé une activité réduite longue, de
plus de 78 h dans le mois (anciennement catégories 6, 7 et 8)

Catégorie D : Demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi en raison d’un stage, d’'une formation, d’une
maladie - sans emploi (anciennement catégorie 4)

Catégorie E : Demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi - en emploi, bénéficiaires de contrats aidés
par exemple (anciennement catégorie 5)

Catégorie A B C : Anciennes catégories 1, 2, 3,6, 7, 8

Demandeurs d’emploi de longue durée (DELD) :
demandeurs d’emploi en fin de mois inscrits depuis un an et plus.

Séries CVS : séries corrigées des variations saisonniéres.

Taux de chomage : rapport entre une estimation du nombre de chémeurs au sens du BIT et une estimation de la population active au lieu
de résidence. Il est calculé trimestriellement par 'INSEE et corrigé des variations saisonniéres

Zones d’emploi : découpage du territoire régional en espaces dans lesquels une majorité d’'actifs résident et travaillent. Les zones
d’emploi ont été définies en 1983 par la DRTEFP et 'INSEE et actualisées en 1994.




