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La brutale et forte augmentation de la demande
d'emploi en Picardie traduit la sensible baisse de
l'activité économique. La situation de l'Oise, subissant
de plein fouet la chute de la production industrielle est,
à cet égard, particulièrement préoccupante.  
Au 31 janvier 2009, la hausse de la demande d'emploi
de catégorie 1 en Picardie s'amplifie, avec une
tendance mensuelle de + 5,0 % dans la région, soit 
0,7 point de plus qu'à l'échelle nationale. Cette
orientation mensuelle concerne très fortement le
département de l'Oise (+ 6,7 %), l'Aisne et la Somme
étant en deçà du niveau régional avec toutefois des
hausses importantes, respectivement + 4,6% et 
+ 3,6 %. Sur les douze derniers mois, la hausse
régionale dépasse les 15,0 %, un niveau jamais atteint
jusqu'ici. 
Les trois départements s'inscrivent dans cette même
tendance, avec des variations fluctuant de + 13,8 %
dans l'Aisne à + 16,8 % dans l'Oise. A l'échelle des
zones d'emploi la dégradation est sensible dans tous
les territoires. Le Vimeu, où la hausse de la demande
d'emploi est de 35,8 %, est le territoire le plus touché.
Château Thierry vient en seconde position avec une
augmentation de 23 % de la demande d'emploi en 1 an.
Par contre, les demandeurs d'emploi résidants dans la
zone d'emploi de Soissons ont vu leurs effectifs
s'accroître de 6,4 % seulement. Dans l'Oise, c'est le
territoire " Sud Oise " qui est subit la plus forte hausse
(+ 18,8 %).

Tendance mensuelle difficile, notamment chez les
hommes 
Dans la conjoncture actuelle, les difficultés face au
marché du travail concernent aussi bien les femmes
que les hommes mais la situation est d'autant plus
préoccupante pour ces derniers. Plus nombreux que
leurs consœurs, ils pâtissent davantage de la
dégradation, notamment annuelle, enregistrant ces
douze derniers mois une hausse de + 20,8 %,
atteignant quasiment les 25 % dans le département 
de l'Oise. 
Quelque soit l'âge du demandeur d'emploi, on retrouve
cette difficulté plus marquée chez les hommes à

retrouver un emploi. A l'image du mois dernier, ce sont
les jeunes qui souffrent le plus, avec une augmentation
mensuelle de près de + 6,0 %, devançant les 25-49 ans
et les seniors. Sur un an, la situation s'est aggravée
avec des accroissements annuels de 34,4 % chez les
jeunes hommes Isariens. Avec une hausse de + 3,7 %
ce sont les femmes de plus de 50 ans du département
de l'Oise qui sont les moins touchées par les difficultés
liées au marché du travail.

Forte progression de la demande d'emploi de longue
durée
Au niveau régional, la demande d'emploi de longue
durée continue de progresser fortement. Sur les douze
derniers mois, celle-ci augmente de + 16,8 %, soit
quasiment deux fois plus qu'à l'échelle nationale. Les
trois départements s'inscrivent dans cette évolution,
avec une difficulté plus accrue dans la Somme.
Toutefois, les jeunes du département de l'Oise -qu'ils
soient inscrits ou non depuis plus d'un an à Pôle
Emploi- pâtissent davantage de cette situation avec
une progression annuelle de plus de 45 % dans la
demande de longue durée.
Par ailleurs, au regard du taux national, la part des
demandeurs d'emploi de longue durée reste importante
dans la région (28,7 % contre 23,8 % pour la France),
principalement dans l'Aisne où elle demeure très
élevée (33,2 %).

Baisse sensible de l'offre d'emploi en janvier par
rapport à janvier 2008
Le nombre d'offres d'emploi cumulées enregistrées
cette dernière année reste orienté à la hausse 
(+ 2,9 %), alors qu'au niveau national, une baisse de
6,2 % a été enregistrée. Toutefois, seules les offres
d'emploi dites occasionnelles connaissent un bel essor
(+ 18,0 %), face aux emplois dits temporaires qui
connaissent une hausse moins significative (+ 3,3 %) et
aux emplois de plus de six mois qui diminuent de 3,2 %. 
Cependant, en janvier 2009 le marché de l'offre accuse
une dégradation importante avec, notamment, une
baisse de près de 40 % de l'offre d'emploi durable par
rapport au même mois de l'année précédente.
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NOMBRE DE D.E.F.M. (Cat.1) TAUX DE CHOMAGE C.V.S. (en %)  

janv-09 Evolution Evolution

Données C.V.S. mensuelle Données brutes annuelle 3ème trim. 2007 2ème trim. 2008 3ème trim. 2008

(en %) (en %)

Aisne 26 162 4,6 27 613 13,8 10,7 10,4 10,5

Oise 30 447 6,7 31 833 16,8 7,4 7,0 7,1

Somme 24 127 3,6 25 707 14,6 9,4 9,0 9,0

PICARDIE 80 741 5,0 85 153 15,2 8,9 8,5 8,6

FRANCE 2 204 500 4,3 2 317 268 15,4 7,9 7,2 7,3

Sources : Ministère de l’économie, de l’industrie et de l’emploi ; Ministère du travail, des relations sociales, de la famille et de la solidarité.
Insee

N.B. :   Les séries métropolitaines des taux de chômage sont désormais produites à un rythme trimestriel. 
Par ailleurs, les taux sont exprimés en moyenne sur le trimestre et non plus en fin de trimestre comme auparavant. Enfin, pour
les régions, les départements et les zones d’emploi, le terme de “taux de chômage au sens du BIT” est remplacé par “taux de
chômage localisé”.
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D.E.F.M. SELON AISNE OISE SOMME

SEXE ET AGE

Evolution Evolution Evolution Evolution Part Evolution Part

janv-09 DEFM annuelle DEFM annuelle DEFM annuelle DEFM annuelle des DEFM annuelle des

% % % % D.E.L.D. % D.E.L.D.

Catégorie 1

Ensemble 27 613  13,8   31 833  16,8   25 707  14,6   85 153  15,2   28,7% 2 317 268  15,4   23,8%

Hommes 15 236  19,1   16 853  24,5   14 102  18,5   46 191  20,8   27,2% 1 263 059  21,7   23,0%

Femmes 12 377  7,8   14 980  9,2   11 605  10,2   38 962  9,1   30,5% 1 054 209  8,7   24,8%

Moins de 25 ans 6 446  16,4   6 889  23,5   5 972  19,7   19 307  19,9   16,2% 418 426  23,4   10,6%

Hommes 3 579  23,6   3 773  34,4   3 273  26,8   10 625  28,3   15,2% 228 143  34,1   9,5%

Femmes 2 867  8,5   3 116  12,4   2 699  12,1   8 682  11,0   17,4% 190 283  12,5   11,9%

De 25 à 49 ans 16 926  13,6   20 232  16,4   16 323  13,8   53 481  14,7   29,6% 1 549 026  14,0   24,0%

Hommes 9 309  18,5   10 570  23,5   9 020  17,6   28 899  20,0   27,9% 841 023  20,1   23,1%

Femmes 7 617  8,1   9 662  9,6   7 303  9,5   24 582  9,1   31,6% 708 003  7,6   24,9%

50 ans et plus 4 241  10,7   4 712  9,9   3 412  10,0   12 365  10,2   44,4% 349 816  12,8   38,8%

Hommes 2 348  15,0   2 510  16,0   1 809  9,8   6 667  13,9   43,1% 193 893  15,8   38,1%

Femmes 1 893  5,8   2 202  3,7   1 603  10,1   5 698  6,1   45,9% 155 923  9,4   39,7%

Catégorie 2 2 836  -6,2   2 765  -2,7   2 882  -7,2   8 483  -5,4   - 331 544  -4,5   -

Catégorie 3 746  -1,5   1 341  5,8   1 410  6,5   3 497  4,4   - 250 864  1,5   -

Catégorie 4 2 424  12,4   3 102  1,9   2 207  9,3   7 733  7,1   - 205 942  5,8   -

Catégorie 5 2 342  -4,0   2 411  -2,8   2 139  -6,2   6 892  -4,3   - 222 345  -0,2   -

Catégorie 6 4 995  -19,3   6 326  -16,7   4 535  -13,2   15 856  -16,6   - 382 189  -10,6   -

Catégorie 7 524  -8,6   456  -8,6   648  -8,7   1 628  -8,6   - 61 510  -10,8   -

Catégorie 8 180  -21,4   365  -18,3   366  -20,4   911  -19,8   - 67 429  -19,3   -

PICARDIE FRANCE

Sources : Ministère de l’économie, de l’industrie et de l’emploi ; Ministère du travail, des relations sociales, de la famille et de la solidarité.
Insee



D.E.F.M. par AISNE OISE SOMME

Niveau de Formation

(Cat. 1) Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution

janv-09 DEFM annuelle DEFM annuelle DEFM annuelle DEFM annuelle DEFM annuelle

% % % % %

Non précisé 26  -25,7   30  -57,1   38  -30,9   94  -41,3   5 646  -10,5   

Bac + 3 ou 4 ans (I et II) 968  7,0   1 960  12,2   1 635  8,2   4 563  9,6   254 098  11,6   

Bac + 2 ans (III) 1 776  12,4   2 765  16,8   1 854  11,7   6 395  14,0   244 533  13,4   

Bac BTN BT BP (IV) 4 429  18,3   5 587  15,8   4 374  14,6   14 390  16,2   442 935  15,5   

BEPC BEP CAP (V) 13 128  17,3   13 914  22,6   11 379  20,2   38 421  20,0   938 545  19,3   

BIS CEP SES (Vbis) 2 806  11,3   3 445  17,4   2 886  14,3   9 137  14,5   171 980  14,8   

1er cycle 2e degré (VI) 4 480  4,3   4 132  4,6   3 541  4,4   12 153  4,4   259 531  9,0   

ENSEMBLE 27 613  13,8   31 833  16,8   25 707  14,6   85 153  15,2   2 317 268  15,4   

PICARDIE FRANCE
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PART DES OFFRES D’EMPLOI 
SELON LEUR DUREE

O F F R E S  D ’ E M P L O I
ENREGISTREES 

DEMANDES D'EMPLOI Cumul Evolution

ENREGISTREES janv-09 févr-08 annuelle

(CAT. 1) janv-09 (en %)

Aisne 4 201  40 569     0,0

Oise 6 072  59 147     0,9

Somme 4 400  43 210     -2,1

PICARDIE 14 673  142 926     -0,3

FRANCE 435 800  4 487 465     2,8

DEMANDES D'EMPLOI Cumul Evolution

SORTIES janv-09 févr-08 annuelle

(CAT. 1) janv-09 (en %)

Aisne 2 850  38 039     -7,5

Oise 4 109  55 156     -7,7

Somme 2 964  40 073     -10,2

PICARDIE 9 923  133 268     -8,4

FRANCE 324 508  4 136 671     -6,1

Cumul Evolution

janv-09 févr-08 annuelle

janv-09 (en %)

Emplois durables :

 (durée > 6 mois) 1 663 30 145  -3,2

Emplois temporaires :

(durée : 1 mois à 6 mois) 2 347 41 228  3,3

Emplois occasionnels :

(durée < 1 mois) 700 13 810  18,0

PICARDIE 4 710 85 183  2,9

Aisne 1 247 23 700  5,0

Oise 1 769 31 724  -0,2

Somme 1 694 29 759  4,8

FRANCE 202 718 3 418 266  -6,2

OFFRES 
D'EMPLOI

ENREGISTREES

Sources : Ministère de l’économie, de l’industrie et de l’emploi ; Ministère du travail, des relations sociales, de la famille et de la solidarité.
Insee
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Part des DELD (cat. 1)
par zone d’emploi
en décembre 2008

DEMANDES D'EMPLOI DE LONGUE DUREE (D.E.L.D.)

janv-09 Moins de 25 ans De 25 à 49 ans 50 ans et plus Total

Evol. Evol. Evol. Evol. D.E.L.D.

Nombre annuel. Nombre annuel. Nombre annuel. Nombre annuel. sur

(%) (%) (%) (%) DEFM

AISNE

          Ensemble 1 239      25,3 5 808      15,1 2 111      7,0 9 158      14,3 33,2%

          Hommes 663      32,9 3 045      18,2 1 156      16,5 4 864      19,6 31,9%

          Femmes 576      17,6 2 763      11,8 955      -2,6 4 294      8,9 34,7%

OISE

          Ensemble 891      45,6 5 232      15,0 1 861      4,1 7 984      14,9 25,1%

          Hommes 452      62,6 2 566      18,7 940      4,0 3 958      18,4 23,5%

          Femmes 439      31,4 2 666      11,6 921      4,2 4 026      11,6 26,9%

SOMME

          Ensemble 1 003      32,7 4 780      22,4 1 515      16,4 7 298      22,4 28,4%

          Hommes 503      35,9 2 445      21,0 775      16,7 3 723      21,9 26,4%

          Femmes 500      29,5 2 335      23,9 740      16,2 3 575      22,9 30,8%

PICARDIE

          Ensemble 3 133      32,9 15 820      17,2 5 487      8,4 24 440      16,8 28,7%

          Hommes 1 618      41,1 8 056      19,2 2 871      12,1 12 545      19,9 27,2%

          Femmes 1 515      25,2 7 764      15,1 2 616      4,6 11 895      13,8 30,5%

FRANCE

          Ensemble 44 309      16,3 371 146      8,4 135 687      7,1 551 142      8,7 23,8%

          Hommes 21 663      21,5 194 524      11,2 73 858      8,2 290 045      11,1 23,0%

          Femmes 22 646      11,8 176 622      5,4 61 829      5,8 261 097      6,0 24,8%

Sources : Ministère de l’économie, de l’industrie et de l’emploi ; Ministère du travail, des relations sociales, de la famille et de la solidarité.
Insee
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(*) Analyse faite par rapport au taux de
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Z O N E S  D ’ E M P L O I

P I C A R D I E

janv-09 TAUX DE

ZONES  CHOMAGE

D'EMPLOI D.E.F.M. Variation Part des Part des Part des D.E.F.M. C.V.S.

Catégorie 1 annuelle moins de femmes D.E.L.D. Catégorie 6 3ème Trim. 2008
(Cat. 1) 25 ans (Cat. 1) (Cat. 1) (Cat. 1)

ST QUENTIN 7 627   15,5 24,5 43,3 35,3 1 391 12,2

CHAUNY 3 322   22,0 25,0 44,7 29,0 529 11,1

THIERACHE 3 537   10,9 24,6 44,3 37,8 616 11,6

LAONNOIS 4 727   10,3 23,4 45,8 33,2 875 9,5

CHÂTEAU-THIERRY 3 411   23,0 20,3 46,6 28,6 621 8,6

SOISSONS 4 951   6,4 21,6 45,4 32,5 963 9,6

AISNE 27 613   13,8 23,3 44,8 33,2 4 995 10,5

SUD OISE 14 901   18,8 20,8 46,5 23,5 2 758 6,7

BEAUVAIS 7 985   14,5 22,9 49,3 27,0 1 609 7,8

COMPIEGNE 7 343   16,7 21,1 45,6 26,0 1 660 7,2

SANTERRE OISE 1 533   11,7 26,3 47,6 26,0 293 8,0

OISE 31 833   16,8 21,6 47,1 25,1 6 326 7,1

ABBEVILLE 3 086   14,7 23,9 42,9 23,6 303 9,4

VIMEU 2 729   35,8 27,1 48,0 25,5 376 7,3

AMIENS 15 809   10,9 22,5 44,6 31,2 3 175 9,3

SANTERRE SOMME 4 041   17,5 22,8 47,1 23,2 678 8,8

SOMME 25 707   14,6 23,2 45,1 28,4 4 535 9,0

PICARDIE 85 153   15,2 22,7 45,8 28,7 15 856 8,6

FRANCE 2 317 268   15,4 18,1 45,5 23,8 382 189 7,3

Sources : Ministère de l’économie, de l’industrie et de l’emploi ; Ministère du travail, des relations sociales, de la famille et de la solidarité.
Insee

Taux de chômage en C.V.S.
par zone d’emploi

au 30 septembre 2008
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Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) : 

Catégories 1 à 3 : demandeurs d’emploi restant inscrits à l’ANPE
en fin de mois, immédiatement disponibles ;
Dont cat. 1 : à la recherche d’un emploi à durée indéterminée à

temps plein ;
Dont cat. 2 : à la recherche d’un emploi à durée indéterminée à

temps partiel ; 
Dont cat. 3 : à la recherche d’un emploi à durée déterminée,

temporaire ou saisonnier ; 

Catégorie 4 : personnes sans emploi non disponibles en raison d’un
stage, d’une formation... à la recherche d’un emploi.

Catégorie 5 : personnes pourvues d’un emploi, à la recherche d’un
autre emploi.

Catégories 6 à 8 : demandeurs d’emploi restant inscrits à l’ANPE
en fin de mois, non immédiatement disponibles (déclarant avoir
travaillé plus de 78h le mois précédent) ;

Dont cat. 6 : à la recherche d’un emploi à durée indéterminée
à temps plein.

Demandeurs d’emploi de longue durée (DELD) : 
demandeurs d’emploi en fin de mois inscrits depuis un an et plus.

Séries CVS : séries corrigées des variations saisonnières.

Taux de chômage : rapport entre une estimation du nombre de
chômeurs au sens du BIT et une estimation de la population active au
lieu de résidence. Il est calculé trimestriellement par l’INSEE et
corrigé des variations saisonnières

Zones d’emploi : découpage du territoire régional en espaces dans
lesquels une majorité d’actifs résident et travaillent. Les zones
d’emploi ont été définies en 1983 par la DRTEFP et l’INSEE et
actualisées en 1994.

Direction régionale du travail 
de l'emploi et de la formation
professionnelle de Picardie

AISNE OISE SOMME

janv-09 Cumul Cumul Cumul Cumul Cumul Cumul Cumul Cumul

janv-08 janv-07 janv-08 janv-07 janv-08 janv-07 janv-08 janv-07

janv-09 janv-08 janv-09 janv-08 janv-09 janv-08 janv-09 janv-08

CI-RMA - ASS / API / AAH 3 8 0 9 5 15 8 32

CI-RMA - RMI (**) 78 72 53 91 165 164 296 327

Contrats initiative emploi - CIE 13 15 23 9 13 6 49 30

                              dont activités d'utilité sociale (ACI) 1 0 0 0 0 0 1 0

Contrats jeunes en entreprise - CJE nd nd nd nd nd nd nd nd

Contrats d'accompagnement à l'emploi - CAE 498 593 390 276 300 254 1 188 1 123

   dont activités d'utilité sociale (ACI) 159 273 91 105 55 42 305 420

Contrats d'avenir - CAV 390 123 175 174 477 213 1 042 510

                              dont activités d'utilité sociale (ACI) 43 7 117 140 95 132 255 279

Contrats d'apprentissage 225 478 329 396 232 297 786 1 171

Contrats de professionnalisation (Total) 60 86 58 112 69 178 187 376

Parcours accès carrières Fonction publique-PACTE 0 1 0 0 5 5 5 6

Apprentis du Secteur Public - APSP 5 5 0 0 0 8 5 13

Contrats d'insertion à la vie sociale - CIVIS   209 280 278 217 246 209 733 706

Exonérations à l'embauche

     Exonérations charges sociales ZFU et ZRU

        pour l'embauche du 1er au 50e salarié 20 25 50 9 4 98 74 132

Insertion par l'activité économique  

    Associations intermédiaires  (***) :

      Personnes mises à disposition nd nd nd nd nd nd nd nd

    Entreprises d'insertion :

      Embauches "aides forfaitaires" 82 64 169 131 680 602 931 797

    Entreprises travail temporaire d'insertion (***) :

      Personnes mises à disposition 112 129 109 85 53 66 274 280

Services à la personne (***)

      Personnes mises à dispo. - Régime mandataire 1 164 1 728 1 654 1 709 5 813 5 355 8 631 8 792

      Personnes mises à dispo. - Régime prestataire 2 661 2 569 2 720 2 832 2 384 2 673 7 765 8 074
Aides à la Création d'entreprise
      ACCRE et EDEN (Bénéficiaires) nd nd nd nd nd nd nd nd

Validation des acquis de l'expérience - VAE :

      Nombre d'entrées 30 8 14 22 3 5 47 35

PICARDIE

MESURES PLAN DE COHESION SOCIALE (*) 
SECTEUR MARCHAND

SECTEUR NON MARCHAND

CERTIFICATION

FORMATION EN ALTERNANCE

OFFRIR UN ACCOMPAGNEMENT RENFORCE

MESURES HORS PLAN DE COHESION SOCIALE

AIDES A LA CREATION D'EMPLOI  - SECTEUR MARCHAND


