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Forte hausse de la demande d'emploi au mois d'octobre 2008

La demande d'emploi a progressé de 2,9 % au mois
d'octobre 2008. C'est la plus forte hausse
enregistrée depuis décembre 1995 (+ 2,4 %). Elle
est supérieure a la hausse nationale de la demande
d'emploi (+ 2,4 %). L'Aisne et la Somme sont
touchés de la méme maniére (+ 2,9 %), quand a
I'Oise, la demande d'emploi y progresse trés
fortement (+ 3,3 %).

Sur un an, la demande d'emploi s'est accrue de
7,3 % dans la Région. La progression est tres
importante dans le département de la Somme
(+ 9,5 %) et dans I'Aisne (+ 7,9 %). Elle est de 5,0 %
dans I'Oise.

Au niveau national la hausse annuelle est elle aussi
importante (+ 4,4 %).

L'ensemble des zones d'emploi est concerné par la
dégradation.

Depuis 1 an, la demande d'emploi a progressé de
25,0 % dans le Vimeu, de 17,4 % dans la zone
d'emploi d'Abbeville et de 13,1 % dans le Santerre
Somme. La hausse est plus modérée dans les
zones d'emploi de Soissons (+ 2,9 %) et du Santerre
Oise (+ 2,2 %).

Les jeunes sont les plus touchés

On constate une progression de 55 % de la
demande d'emploi des jeunes depuis le mois
dernier. Les jeunes hommes sont plus touchés que
les jeunes femmes (+ 6,8 % et + 4,3 %). La
progression annuelle du nombre de jeunes
demandeurs d'emploi est de 12,2 % (+ 8,2 % a
I'échelle nationale). La progression est plus accusée
dans la Somme (+ 14,0 %). Elle est plus faible dans
les départements de I'Oise (+ 11,7 %) et de 'Aisne
(+ 11,0 %). La part des moins de 25 ans a ainsi
progressé de 1 point en une année. lIs représentent
26,0 % des demandeurs d'emploi contre 24,9 %
I'année précédente.

Une tendance plus défavorable aux hommes

Les hommes patissent d'avantage que les femmes
de la dégradation mensuelle et annuelle. Quel que
soit leur age ou les départements, ils sont toujours
plus nombreux a étre au chdémage. En 1 mois leur
nombre a progressé de 3,4 % et celui des femmes
de 2,4 %. Sur une année la progression est plus
importante : + 10,0 % pour les hommes et + 4,6 %
pour les femmes. Pour la France métropolitaine
I'évolution est respectivement de + 6,9 % et + 2,1 %.

Situation difficile pour les demandeurs d'emploi
de longue durée

La hausse annuelle de la demande d'emploi de
longue durée amorcée le mois précédent s'est
poursuivie au mois d'octobre mais en s’accélérant
(+ 6,1 %). Cette progression s'observe dans les trois
départements : + 11,5 % dans la Somme, + 4,5 %
dans l'Aisne, + 3,5 % dans I'Oise. Elle est tres
accusée pour les jeunes (+ 16,8 %), les 25-49 ans
(+ 6,8 %). Seuls les 50 ans et plus enregistrent une
diminution de leurs effectifs (- 2,1 %).

Tassement de la progression des offres
d'emploi

Les offres d'emploi enregistrées depuis novembre
2007 poursuivent leur progression annuelle mais a
un rythme moins soutenu que le mois précédent
(+ 11,9 % vs 13,4 %). Cette progression est
cependant remarquable car, au niveau national, le
nombre d'offres d'emploi a diminué de 0,3 % sur la
méme période. L'Aisne est a I'écart de la tendance
régionale car le nombre d'offres d'emploi
enregistrées est stable par rapport a l'année
précedente.

N.B. : Les séries métropolitaines des taux de chdmage sont désormais produites a un rythme trimestriel.
Par ailleurs, les taux sont exprimés en moyenne sur le trimestre et non plus en fin de trimestre comme auparavant. Enfin, pour
les régions, les départements et les zones d’emploi, le terme de “taux de chémage au sens du BIT” est remplacé par “taux de

chémage localisé”.

oct-08

Aisne
Oise
Somme
PICARDIE
FRANCE

NOMBRE DE D.E.F.M. (Cat.1)

TAUX DE CHOMAGE C.V.S. (en %)

Evolution Evolution
Données C.V.S.| mensuelle |Données brutes annuelle 2éme trim. 2007| A1er trim. 2008 | 2éme trim. 2008
(en %) (en %)
24 636 2,9 24 725 7,9 11,0 10,1 10,3
27 665 3,3 28 100 5,0 7,6 6,9 7,0
22 900 2,9 22912 9,5 9,7 8,7 8,9
75 076 2,9 75 737 73 9,1 8,3 8,4
2 004 500 24 2 062 961 4.4 8.1 7.2 7.2

Insee

Sources : Ministére de 'économie, de I'industrie et de I'emploi ; Ministére du travail, des relations sociales, de la famille et de la solidarité.



Evolution des DEFM - Cat. 1 CVS - 2005/2008
par département
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D.E.F.M. SELON SOMME PICARDIE FRANCE
SEXE ET AGE
Evolution  Part Evolution  Part
oct-08 DEFM annuelle [BI=E\Y| annuelle  des DEFM annuelle des
% % D.E.L.D. % D.E.L.D.
Catégorie 1
Ensemble 24 725 7,9 | 28100 50 | 22912 95 | 75737 7,3 | 28,6% |2 062961 45 | 24,0%
Hommes 12796 11,7 | 13838 6,9 | 11816 11,9 | 38450 10,0 | 27,2% |1 066 387 6,9 | 23,7%
Femmes 11 929 4,2 | 14262 3,2 | 11096 7,0 | 37287 46 | 30,1% | 996574 2,1 24,3%

Moins de 25 ans 6 597 11,0 7 023 11,7 6 104 14,0 | 19724 12,2 15,9% | 439 385 8,2 10,9%
Hommes 3425 19,0 3489 14,6 3072 16,9 9 986 16,8 14,9% 221 522 12,7 10,0%
Femmes 3172 3,5 3534 9,0 3032 11,2 9738 7,8 17,0% 217 863 4,1 11,9%

De 25 a 49 ans 14718 7,7 | 17216 3,9 | 14070 8,5 | 46004 6,5 | 30,5% |1339295 34 | 249%

Hommes 7570 9,8 8380 55 7332 10,8 | 23282 85 | 29,0% | 691402 56 | 24,5%
Femmes 7148 5,6 8 836 2,4 6738 6,2 | 22722 45 | 32,0% | 647893 1,2 | 253%
50 ans et plus 3410 3,3 3 861 -1,3 2738 4,7 | 10009 1,8 | 452% | 284281 4,1 40,0%
Hommes 1801 6,8 1969 0,3 1412 7.4 5182 4,4 | 432% 153 463 4,9 | 39,8%
Femmes 1609 -0,4 1892 -2,9 1326 2,0 4 827 -0,8 | 47,4% 130 818 3,3 | 40,1%
Catégorie 2 2835 -5,8 2709 -4,8 2925 -7,2 8 469 -6,0 - 326 823 -6,6 -
Catégorie 3 715 -4,5 1200 -4,3 1217 4,0 3132 -1,3 - 234 490 -3,2 -
Catégorie 4 2104 6,7 2486 0,3 1528 | -10,1 6118 -0,5 - 173 508 -0,1 -
Catégorie 5 2190 | -22,5 2406 | -16,1 2211 -16,3 6807 | -18,3 - 221790 -3,7 -
Catégorie 6 6260 | -10,6 7572 -4,8 5511 -3,2 | 19343 -6,3 - 450 150 -4,6 -
Catégorie 7 550 -3,8 498 -7, 675 -7,3 1723 -6,2 - 67 601 -9,5 -
Catégorie 8 193 | -20,2 455 | -11,5 486 -5,3 1134 | -10,6 - 84360 | -14,6 -

Sources : Ministére de I'économie, de I'industrie et de I'emploi ; Ministere du travail, des relations sociales, de la famille et de la solidarité.
Insee



DEMANDES D'EMPLOI Cumul Evolution DEMANDES D'EMPLOI Cumul Evolution
ENREG'STREES oct-08 nov-07 annuelle SO RTIES oct-08 nov-07 annue"e
(CAT. 1) oct-08 (en %) (CAT. 1) oct-08 (en %)
Aisne 4049 40 634 0,0 Aisne 3649 39 097 -6,3
Oise 5772 58 583 -1,3 Qise 4985 56 926 -7,7
Somme 4392 43516 -1,7 Somme 3796 41 049 -10,1
PICARDIE 14 213 142 733 -1,1 PICARDIE 12430 137 072 -8,1
FRANCE 460 662 4409 277 0,2 FRANCE 384 068 4242 708 -4,8
D.E.F.M. par AISNE OISE SOMME PICARDIE FRANCE
Niveau de Formation
(Cat. 1) Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution
oct-08 DEFM annuelle DEFM annuelle DEFM annuelle DEFM annuelle DEFM annuelle
% Y% % Y% %

Non précisé 43 16,2 87 -43,9 51 -61,7 181 -44,3 7 878 -30,3
Bac + 3ou 4 ans (Il etll 923 3,1 1815 2,1 1502 -6,5 4 240 -0,9 239 431 1,4
Bac + 2 ans (lll) 1647 7,5 2548 4,3 1725 6,4 5920 5,8 226 827 1,8
Bac BTN BT BP (IV) 3948 7,9 5008 4,0 4 054 10,9 13010 7,2 399 944 5,1
BEPC BEP CAP (V) 11 579 11,0 11912 8,7 9 854 15,6 33 345 11,4 806 331 7,4
BIS CEP SES (Vbis) 2 590 13,1 3023 8,9 2 554 10,1 8 167 10,6 151 857 6,3
1er cycle 2e degré (VI) 3995 -1,5 3707 -3,5 3172 3,4 10 874 -0,8 230 693 0,8
ENSEMBLE 24 725 7,9 28 100 5,0 22 912 9,5 75 737 7,3 |2062 961 4,5

OFFRES D’EMPLOI

PART DES OFFRES D’EMPLOI

ENREGISTREES SELON LEUR DUREE
OFFRES Cumul Evolution
DIEMPLOI oct-08 nov-07 annuelle 50.0- Cumul novembre 07 / octobre 08
ENREGISTREES oct-08 (en %) ' F 7 .
45,0+ B Picardie
0O France
Emplois durables : 40,0+
(durée > 6 mois) 2737 32 135 4,7 35,0+
Emplois temporaires : 30,0
(durée : 1 mois a 6 mois) 3236 42 101 8,7 2501
Emplois occasionnels : '
(durée < 1 mois) 1287 15173 44,6 20,01
15,0
PICARDIE 7 260 89 409 11,9 1001
Aisne 1686 23 241 0,0 5,0
Oise 2847 33933 11,1 0,0+
Somme 2727 32 235 23,3 Emplois durables Emplois Emplois
temporaires occasionnels
FRANCE 299 466 3600 283 -0,3

Sources : Ministére de I'économie, de I'industrie et de 'emploi ; Ministéere du travail, des relations sociales, de la famille et de la solidarité.
Insee



oct-08

De 25 a 49 ans

Nombre

(%)

Evol.

annuel.

Nombre

Total
Evol.
annuel.

(%)

Ensemble 1270 10,2 5175 5,2 1736 -1,4 8 181 4,5 33,1%
Hommes 627 14,6 2 559 5,2 897 3,8 4083 6,2 31,9%
Femmes 643 6,3 2616 5,2 839 -6,4 4098 2,8 34,4%
Ensemble 885 22,2 4 638 4.2 1552 -6,3 7 075 3,5 25,2%
Hommes 418 30,6 2108 2,4 737 -12,2 3263 1,4 23,6%
Femmes 467 15,6 2 530 5,7 815 -0,4 3812 54 26,7%
Ensemble 989 21,3 4212 12,1 1237 2,8 6 438 11,5 28,1%
Hommes 447 10,6 2 081 10,5 603 1,9 3131 8,8 26,5%
Femmes 542 31,9 2131 13,7 634 3,8 3307 14,2 29,8%
PICARDIE
Ensemble 3144 16,8 14 025 6,8 4 525 -2,1 21 694 6,1 28,6%
Hommes 1492 17,4 6 748 5,9 2237 -2,5 10 477 5,4 27,2%
Femmes 1652 16,3 7277 7,7 2288 -1,6 11 217 6,8 30,1%
FRANCE
Ensemble 48 062 3,5 333 489 -2,9 113 571 -1,5 495 122 -2,0 24,0%
Hommes 22 225 5,8 169 690 2,1 61142 -11 253 057 -1,2 23,7%
Femmes 25 837 1,6 163 799 -3,6 52 429 -2,1 242 065 -2,8 24,3%

D.E.L.D.
sur

DEFM

Abbeville

Santerre

Part des DELD (cat. 1)
par zone d’emploi

en octobre 2008

Beauvais

ompiégne

[ <a240%
[ ] >240%et<286%
Fl-a286%

(*) Analyse faite par rapport au taux de
DELD de la France et de la Picardie

Sources : Ministére de I'économie, de I'industrie et de 'emploi ; Ministére du travail, des relations sociales, de la famille et de la solidarité.
Insee



C ZONES D’EMPLOI )

ST QUENTIN 6 886 10,8 28,3 47,6 34,7 1805 11,8
CHAUNY 2943 8,0 28,2 47,4 28,7 659 10,6
THIERACHE 3312 10,6 27,7 47,6 36,8 734 11,0
LAONNOIS 4168 57 25,5 49,2 33,7 1095 9,6
CHATEAU-THIERRY 3007 9,1 23,2 49,9 28,9 744 8,6
SOISSONS 4 362 2,9 25,9 48,2 33,1 1221 9,6
AISNE 24 725 7,9 26,7 48,2 33,1 6 260 10,3
SUD OISE 13 006 5,0 24,3 49,4 23,3 3348 6,5
BEAUVAIS 7 344 6,2 26,0 52,7 27,2 1844 7,6
COMPIEGNE 6410 4,1 24,6 50,4 26,8 1958 7.1
SANTERRE OISE 1274 2,2 28,4 54,5 251 416 8,0
OISE 28 100 5,0 25,0 50,8 25,2 7572 7,0
ABBEVILLE 2758 17,4 27,3 46,2 23,6 448 9,2
VIMEU 2350 25,4 31,3 50,9 24,9 471 71
AMIENS 14 602 5,2 25,8 47,8 30,6 3757 9,2
SANTERRE SOMME 3160 13,1 26,5 51,9 23,0 833 8,8

PICARDIE

FRANCE 2 062 961 450 150

Taux de chémage en C.V.S.
par zone d’emploi
au 30 juin 2008

Beauvais

Sud Oise

I 1<a72%
[ 1>a72%et<a84%
El->284%
(*) Analyse faite par rapport au taux de
chémage de la France et de la Picardie

Sources : Ministére de I'économie, de I'industrie et de I'emploi ; Ministére du travail, des relations sociales, de la famille et de la solidarité.
Insee
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AISNE OISE SOMME PICARDIE

oct-08 Cumul Cumul Cumul Cumul Cumul Cumul Cumul Cumul

janv-08 | janv-07 | janv-08 | janv-07 | janv-08 | janv-07 | janv-08 | janv-07

oct-08 oct-07 oct-08 oct-07 oct-08 oct-07 oct-08 oct-07

SECTEUR MARCHAND

CI-RMA - ASS / API / AAH 88 102 67 113 128 132 283 347
CI-RMA - RMI (**) 78 72 53 91 165 164 296 327
Contrats initiative emploi - CIE 259 476 365 516 199 479 823 1471
dont activités d'utilité sociale (ACI) 0 1 2 1 1 1 3 3

Contrats jeunes en entreprise - CJE 0 576 0 1030 0 636 0 2242

R NON MARCHAND
Contrats d'accompagnement a I'emploi - CAE 3920 4834 2 267 3332 2622 2911 8 809 11 077
dont activités d'utilité sociale (ACI) 958 1048 316 449 265 340 1539 1837
Contrats d'avenir - CAV 1763 1553 757 1199 1641 1709 4161 4 461
dont activités d'utilité sociale (ACI) 164 125 452 499 750 77 1366 1341
. FORMATIONENALTERNANCE |
Contrats d'apprentissage 2472 1417 2794 2459 1933 2312 7199 6188
Contrats de professionnalisation (Total) 757 793 1284 1347 907 899 2948 3039
Parcours accés carrieres Fonction publique-PACTE 4 1 3 0 9 4 16 5
Apprentis du Secteur Public - APSP 36 19 50 12 68 48 154 79
OFFRIR UN ACCOMPAGNEMENT RENFORCE
Contrats d'insertion a la vie sociale - CIVIS ‘ 2055 2115 2253 ‘ 2099 1940 1910 6248 6124

AIDES A LA CREATION D'EMPLOI - SECTEUR MARCHAND
Exonérations a I'embauche
Exonérations charges sociales ZFU et ZRU
pour 'embauche du 1°" au 50° salarié 286 386 277 306 84 60 647 752
Insertion par I'activité économique
Associations intermédiaires (***) :

Personnes mises a disposition nd nd nd nd nd nd nd nd
Entreprises d'insertion :
Embauches "aides forfaitaires" 61 47 135 99 576 458 772 604
Entreprises travail temporaire d'insertion (***) :
Personnes mises a disposition 116 131 115 81 55 65 286 277
Services a la personne (***)
Personnes mises a dispo. - Régime mandataire 897 1683 1717 1543 5873 5539 8 487 8 765
Personnes mises a dispo. - Régime prestataire 2238 2471 2732 2681 2302 2919 7272 8 071
Aides a la Création d'entreprise
ACCRE et EDEN (Bénéficiaires) 48 759 213 988 36 679 297 2426

CERTIFICATION

Ces données sont soumises aux flux d’enregistrements mensuels des contrats par nos services

(**) Cumul des conventions signées au cours des 1er et 2éme trimestres 2008 et 2007

Validation des acquis de I'expérience - VAE :
Nombre d'entrées 167 132 247 171 68 99 482 402

*

Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) : Demandeurs d’emploi de longue durée (DELD) :
demandeurs d’emploi en fin de mois inscrits depuis un an et plus.
Catégories 1 a 3 : demandeurs d’emploi restant inscrits a 'TANPE

en fin de mois, immédiatement disponibles ; Séries CVS : séries corrigées des variations saisonnieres.
Dont cat. 1 : & la recherche d’un emploi & durée indéterminée a
temps plein ; Taux de chomage : rapport entre une estimation du nombre de
Dont cat. 2 : & la recherche d’un emploi & durée indéterminée a chémeurs au sens du BIT et une estimation de la population active au
temps partiel ; lieu de résidence. Il est calculé trimestriellement par 'INSEE et
Dont cat. 3 : a la recherche d’un emploi & durée déterminée, corrigé des variations saisonniéres

temporaire ou saisonnier ;
Zones d’emploi : découpage du territoire régional en espaces dans
Catégorie 4 : personnes sans emploi non disponibles en raison d’un lesquels une majorité d’actifs résident et travaillent. Les zones

stage, d’'une formation... a la recherche d’un emploi. d’emploi ont été définies en 1983 par la DRTEFP et 'INSEE et
Catégorie 5 : personnes pourvues d’un emploi, a la recherche d’un actualisées en 1994.
autre emploi.

Catégories 6 a 8 : demandeurs d’emploi restant inscrits a TANPE
en fin de mois, non immédiatement disponibles (déclarant avoir
travaillé plus de 78h le mois précédent) ;

Dont cat. 6 : a la recherche d’un emploi a durée indéterminée Direction régionale du travail

> i de I'emploi et de la formation
a temps plem' professionnelle de Picardie

u
(

ki

mco—Xmr

(***) Données exprimées en moyenne, respectivement de janvier 2008 a septembre 2008, et de janvier 2007 a septembre 2007



