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La demande d'emploi a augmente de 1,2% au mois de mars 2008.

Au 31 mars 2008, la demande d'emploi de catégorie
1 enregistre une hausse mensuelle de 1,2% pour la
Picardie et de 0,4% pour la France. Cette
augmentation de la demande d'emploi en Picardie
est sensiblement plus forte pour le département de
la Somme (+2,2%). Les autres départements
s'inscrivent aussi dans une tendance a la hausse
mais d'un niveau moindre : I'Oise + 0,8% et I'Aisne
+ 0,6%. En terme annuel, la Picardie continue de
bénéficier d'une réduction de la demande d'emploi
(-3,8%), mais a un rythme inférieur a celui de la
France métropolitaine (-6,5%).

L'augmentation de la demande d'emploi est
particulierement sensible pour les jeunes femmes
Ce mois-ci, la demande d'emploi de catégorie 1 de
la région subit une progression de 1,7% pour les
hommes et de 0,7% pour les femmes. La tendance
annuelle reste favorable aux hommes et aux
femmes (-3,8%) ; toutefois, la régression de la
demande d'emploi des hommes (-4,7%) est
supérieure a celle des femmes (- 2,9 %).

Mais c'est la situation des demandeurs d'emploi de
moins de 25 qui s'est dégradée au cours du mois de
mars. Leur nombre a augmenté de 2,1% en un mois
et de 0,6% en 1 an. La tendance annuelle concerne
les jeunes femmes puisque leur nombre a
progressé de 2,9% alors que celui des jeunes
hommes diminuait. L'augmentation du nombre de
jeunes femmes se vérifie dans les trois
départements. Il n'y a que dans I'Aisne ou le
nombre de jeunes hommes a augmenté de facon
plus importante (+6,6% contre 5,6% pour les jeunes
femmes). Pour les 25-49 ans, la demande d'emploi
mensuelle connait simultanément une hausse de
1,8% pour les hommes et de 0,3% pour les
femmes. Annuellement, la tendance reste a la
baisse (-4,2%) avec des évolutions relativement
similaires pour les hommes et les femmes
(respectivement -4,5% et -3,9%). Les seniors

N.B.:

connaissent une légere augmentation mensuelle de
la demande d'emploi de 0,1%. Sur les douze
derniers mois, la tendance reste a la diminution de
la demande d'emploi des seniors (- 8,1%).

Poursuite de la baisse du chdmage de longue durée
Sur l'année écoulée, la demande d'emploi de
longue durée enregistre encore une baisse
significative en Picardie (-15,6%) conforme a celle
de la France (-15,5%). Les trois départements de la
région s'inscrivent dans cette évolution favorable.
L'Aisne, 1'Oise et la Somme observent
respectivement une diminution de 13,3%, 16,5% et
17,5%.

Pour les jeunes de moins de 25 ans, la baisse, qui
atteint 10,2% au niveau régional, masque toutefois
de fortes disparités entre les départements (+0,3%
pour I'Aisne contre - 21,1% pour I'Oise et -12,9%
pour la Somme). Si I'évolution annuelle reste assez
homogene pour les 25-49 ans, la population des
seniors enregistre par contre des déséquilibres
marqués entre les départements (-21,6% dans la
Somme contre -13,9% dans I'Oise).

Augmentation du nombre des offres d'emploi

Le nombre d'offres d'emploi déposées a I'ANPE ces
douze derniers mois connait une augmentation
annuelle de 10,3% en Picardie contre 5,3% au plan
national. Les trois départements de la région
partagent cette embellie de maniere plus ou moins
forte. L'Aisne affiche une évolution de +2,8% et
I'Oise de +7,0%. Quant a la Somme, elle enregistre
la croissance la plus forte (+21,0%).
L'augmentation annuelle des offres concerne tous
les types d'emploi. Toutefois, les offres d'emploi
occasionnel, dont la durée est inférieure a 1 mois,
connaissent une évolution assez forte (+32,4%).
Les emplois temporaires offerts, d'une durée de 1 a
6 mois, n'‘augmentent que de 8,6%. Les offres
d'emploi durable, d'une durée supérieure a 6 mois,
connaissent une augmentation de 5,5%.

Les séeries metropolitaines des taux de chomage sont desormais produites a un rythme trimestriel.

Par ailleurs, les taux sont exprimés en moyenne sur le trimestre et non plus en fin de trimestre comme
auparavant. Enfin, pour les régions, les departements et les zones d’emploi, le terme de “taux de chomage au
sens du BIT” est remplacé par “taux de chomage localisée”.

mars 08

Aisne
Oise
Somme
PICARDIE
FRANCE

NOMBRE DE D.E.F.M. (Cat.1)

TAUX DE CHOMAGE C.V.S. (en %)

Evolution Evolution
IDonnées C.V.S.| mensuelle |Données brutes| annuelle 4% trim. 2005 | 4°™ trim. 2006 | 4°™® trim. 2007
(en %) (en %)
23 230 0,6 23518 -2,6 12,1 11,2 10,2
26 147 0,8 26 429 -5,1 8,6 7.9 71
21 327 2,2 21762 -3,6 10,3 10,0 9,0
70715 1,2 71709 -3,8 10,0 9,4 8,5
1905 000 0,4 1 905 264 -6,5 9,0 8,4 7,5

Sources : Ministere de 'économie, des finances et de 'emploi ;

Ministere du travail, des relations sociales, de la famille et de la solidarité.



Evolution des DEFM - Cat. 1 CVS - 2005/2008
par département
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Evolution des DEFM - Cat. 1 CVS - 2006/2008

Evolution des DEFM - Cat. 1 CVS - 2006/2008

par sexe en Picardie R . .
par age en Picardie
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D.E.F.M. SELON AISNE SOMME PICARDIE FRANCE
SEXE ET AGE
Evolution Evolution Evolution Part Evolution  Part
mars 08 annuelle DEFM annuelle BRBI=EY BE=Ta [V (2] des DEFM  annuelle des
% % % D.E.L.D. % D.E.L.D.

Catégorie 1

Ensemble 23518 -2,6 | 26429 -5,1 | 21762 -3,6 | 71709 -3,8 | 28,0% |1 905264 -6,5 | 25,4%
Hommes 12194 -3,2 | 13007 -6,9 | 11531 -3,7 | 36732 -4,7 | 27,1% 984 486 -6,8 | 25,3%
Femmes 11 324 -1,9 | 13422 -3,2 | 10231 -3,4 | 34977 -2,9 | 29,0% 920 778 -6,1 25,6%
Moins de 25 ans 5420 6,1 5379 -2,5 4954 -1,6 | 15753 0,6 14,4% 318 002 -6,2 11,4%
Hommes 2 801 6,6 2638 -6,1 2544 -4,8 7 983 -1,6 13,5% 158 783 -6,3 10,6%
Femmes 2619 5,6 2741 1,1 2410 2,0 7770 2,9 15,3% 159 219 -6,1 12,3%
De 25 249 ans 14 473 -32 | 16876 -5,4 | 13781 -39 | 45130 -4,2 28,9% |[1291 164 -6,6 | 25,4%
Hommes 7 482 -4,4 8 259 -6,5 7412 -2,4 | 23153 -4,5 27,9% 665 911 -6,9 | 25,1%
Femmes 6 991 -1,8 8617 -4,3 6 369 -5,6 | 21977 -3,9 | 29,9% 625 253 -6,3 | 25,7%
50 ans et plus 3625 -11,2 4174 -7,2 3027 -5,3 | 10826 -8,1 44,4% 296 098 -6,2 | 40,8%
Hommes 1911 -10,7 2110 -9,8 1575 -7,8 5 596 -9,5 43,1% 159 792 -7,0 | 40,6%
Femmes 1714 -11,6 2 064 -4,4 1452 -2,4 5230 -6,4 | 45,7% 136 306 -5,2 | 41,0%
Catégorie 2 2890 -11,6 2769 -10,1 3037 -12,9 8 696 -11,6 - 334 502 -10,2 -
Catégorie 3 763 -1,7 1165 -4,7 1270 -8,1 3198 -5,4 - 221 883 -10,3 -
Catégorie 4 2 306 -5,2 3014 -1,5 2 051 -6,9 7 371 -4,2 - 208 022 -2,3 -
Catégorie 5 2429 -13,6 2 481 -14,9 2 366 -12,6 7 276 -13,7 - 230 172 4,8 -
Catégorie 6 6 497 -3,2 7919 1,0 5615 0,8 | 20031 -0,5 - 452 275 -1,8 -
Catégorie 7 592 -8,2 537 -0,6 707 -3,2 1836 -41 - 69 814 -8,5 -
Catégorie 8 221 -3,5 462 -14,0 480 -11,3 1163 -11,0 - 89 663 -14,2 -
Sources :

Ministere de I'économie, des finances et de I'emploi - Ministere du travail, des relations sociales, de la famille et de la solidarité.




DEMANDES D'EMPLOI Cumul Evolution DEMANDES D'EMPLOI Cumul Evolution
ENREG'STREES mars-08 avr-07 annuelle SORTIES mars-08 avr-07 annue"e
(CAT. 1) mars-08 (en %) (CAT. 1) mars-08 (en %)
Aisne 2 846 40 379 0,0 Aisne 3 267 40 662 -3,1
Oise 4434 58 477 -1,2 QOise 4938 59 053 -5,4
Somme 3 351 44 043 2,5 Somme 3507 43 847 -0,9
PICARDIE 10 631 142 899 0,2 PICARDIE 11712 143 562 -3,4
FRANCE 317251 | 4 348 962 -0,6 FRANCE 356 884 |4 363 596 -2,3
D.E.F.M. par AISNE OISE SOMME PICARDIE FRANCE
Niveau de Formation
(Cat. 1) Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution
mars 08 DEFM annuelle DEFM annuelle DEFM annuelle DEFM annuelle DEFM annuelle
% % % % %
Non précisé 32 -28,9 54 -57,1 61 -25,6 147 -41,9 4717 -46,5
Bac + 3 ou 4 ans (I et l) 840 -0,2 1 640 -8,0 1 363 -7,8 3843 -6,3 211 299 -8,1
Bac + 2 ans (lll) 1484 1,9 2231 -7,8 1448 -11,5 5163 -6,4 199 175 -8,3
Bac BTN BT BP (IV) 3 606 1,1 4 601 -4,1 3667 -2,3 11 874 -2,0 361 686 -5,1
BEPC BEP CAP (V) 10 869 -1,2 11 019 -4,2 9220 -1,6 31108 -2,4 750 712 -4,9
BIS CEP SES (Vbis) 2519 -1,3 2979 -1,2 2617 1,5 8115 -0,4 146 688 -5,2
1er cycle 2e degré (VI) 4168 -10,7 3905 -7,0 3 386 -7,9 11 459 -8,7 230 987 -9,8
ENSEMBLE 23518 -2,6 26 429 -5,1 21 762 -3,6 71 709 -3,8 | 1905 264 -6,5

PART DES OFFRES D’EMPLOI

OFFRES D’EMPLOI

ENREGISTREES SELON LEUR DUREE
Evolution _
Cumul avril 07 / mars 08
OFFRES D'EMPLOI mars-08 annuelle 50,0
ENREGISTREES (en %) 45,0 B Picardie
. 40,0 O France
Emplois durables :
(durée>6 mois) 2636 31405 55 35,07
Emplois temporaires : 30,0
(durée : 1 mois a 6 mois) 3286 39 683 8,6 25,0
Emplois occasionnels : 20,0,
(durée < 1 mois) 797 12 229 32,4 '
15,01
PICARDIE 6719 83317 10,3 10.01
Aisne 1736 22589 2,8
Oise 2624 31374 7,0
Somme 2359 29 354 21,0 Emplois Emplois Emplois
durables temporaires occasionnels
FRANCE 309048 | 3634181 5,3

Sources :
Ministere de I'économie, des finances et de 'emploi - Ministere du travail, des relations sociales, de la famille et de la solidarité



De 25 a 49 ans Total

mars 08

Evol. Evol. D.E.L.D.

Nombre annuel. Nombre annuel. sur

(%) (%)  DEFM

Ensemble 979 0,3 4 947 -14,0 1867 -17,4 7 793 -13,3 33,1%
Hommes 487 -7,8 2 486 -15,6 951 -18,1 3924 -15,4 32,2%
Femmes 492 9,8 2 461 -12,3 916 -16,6 3 869 -11,1 34,2%
Ensemble 587 -21,1 4 361 -16,8 1692 -138,9 6 640 -16,5 25,1%
Hommes 257 -27,6 2049 -18,9 833 -16,5 3139 -19,1 24.1%
Femmes 330 -15,2 2312 -14,8 859 -11,2 3501 -14,0 26,1%
Ensemble 698 -12,9 3736 -16,9 1243 -21,6 5677 -17,5 26,1%
Hommes 330 -17,5 1929 -16,7 628 -22,2 2887 -18,1 25,0%
Femmes 368 -8,2 1807 -17,1 615 -21,0 2790 -17,0 27,3%
PICARDIE
Ensemble 2264 -10,2 13 044 -15,8 4 802 -17,3 20 110 -15,6 28,0%
Hommes 1074 -16,3 6 464 -17,0 2412 -18,7 9 950 -17,4 27,1%
Femmes 1190 -3,9 6 580 -14,6 2 390 -15,9 10 160 -13,8 29,0%
FRANCE
Ensemble 36 329 -9,0 327 804 -16,4 120 718 -15,0 484 851 -15,5 25,4%
Hommes 16 800 -10,7 167 269 -16,4 64 892 -14,4 248 961 -15,5 25,3%
Femmes 19 529 -7,4 160 535 -16,4 55 826 -15,7 235 890 -15,5 25,6%

Part des DELD (cat. 1)
par zone d’emploi
en mars 2008

Abbeville

Santerre
Somme

Beauvais 26,1

ompiegne

Sud Oise
[ <a254%
[ ] >254%et<280%
FW->2280%

(*) Analyse faite par rapport au taux de
DELD de la France et de la Picardie

Sources :
Ministere de I'économie, des finances et de I'emploi - Ministere du travail, des relations sociales, de la famille et de la solidarité.




PICARDIE

FRANCE

ZONES D’EMPLOI

71 709

1905 264

20 031

452 275

ST QUENTIN 6 432 1789 24.2 48.1 35.1 -1,5 NC
CHAUNY 2 661 700 24.5 47.4 28.4 -3,0 NC
THIERACHE 3143 807 23.9 48.0 37.3 -0,5 NC
LAONNOIS 4 196 1081 23.4 47.8 33.0 0,8 NC
CHATEAU-THIERRY 2733 794 20.1 49.0 29.8 -3,4 NC
SOISSONS 4 321 1321 21.2 48.7 32.5 -7,4 NC
AISNE 23 518 6 497 23,0 48,2 33,1 -2,6 NC
SUD OISE 12 148 3477 19.3 49.3 23.6 -6,2 NC
BEAUVAIS 6 854 1 951 21.8 52.5 26.8 -7,4 NC
COMPIEGNE 6 040 2122 20.3 511 26.1 -0,8 NC
SANTERRE OISE 1326 365 23.2 54.4 26.8 -0,7 NC
ABBEVILLE 2582 423 22.2 44.5 23.0 -1,7 NC
VIMEU 1977 528 24.8 50.9 23.4 2,8 NC
AMIENS 13 833 3 867 22.6 46.6 28.5 -5,2 NC
SANTERRE SOMME 3334 793 22.8 48.1 20.4 -1,7 NC

Sources :

Suite aux changements méthodologiques intervenus au niveau national, la série
des taux de chdmage localisés trimestriels par zone d’emploi est en cours de

révision. La mise a disposition de cette nouvelle série est prévue pour début mai
1 2008.

Ministere de I'économie, des finances et de I'emploi - Ministere du travail, des relations sociales, de la famille et de la solidarité.
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CI-RMA - ASS / APl / AAH

CI-RMA - RMI nd nd nd nd nd nd nd
Contrats initiative emploi - CIE 210 80 231 45 190 184 631
dont activités d'utilité sociale (ACI) 0 0 1 2 0 4 1
Contrats jeunes en entreprise - CJE 127 0 294 0 159 0 580
SECTEUR NON MARCHAND
Contrats d'accompagnement a I'emploi - CAE 1227 1696 591 1324 785 1007 2603 4027
dont activités d'utilité sociale (ACI) 577 - 217 - 172 - 966 -
Contrats d'avenir - CAV 323 341 242 323 276 451 841 1115
dont activités d'utilité sociale (ACI) 93 11 283 159 370 134 746 304
FORMATION EN ALTERNANC
Contrats d'apprentissage 1130 914 871 1182 653 436 2654 2532
Contrats de professionnalisation (Total) 195 163 303 396 287 131 785 690
Parcours acces carrieres Fonction publique-PACTE 1 0 2 0 6 0 9 0
Apprentis du Secteur Public - APSP 7 8 10 5 15 11 32 24

OFFRIR UN ACCOMPAGN

MENT RENFORCE

Contrats d'insertion a la vie sociale - CIVIS 689 681 655 618 608 532 1952 1831
AIDES A LA CREATION D'EMPLOI - SECTEUR MARCHAND
Exonérations a I'embauche
Exonérations charges sociales ZFU et ZRU
pour I'embauche du 1er au 50e salarié 102 153 100 61 36 32 238 246
Insertion par I'activité économique
Associations intermédiaires (**) :
Personnes mises a disposition nd nd nd nd nd nd nd nd
Entreprises d'insertion (***) :
Embauches "aides forfaitaires" 0 20 24 19 36 80 60 119
Entreprises travail temporaire d'insertion (**) :
Personnes mises a disposition 1 119 111 63 51 35 163 217
Emplois familiaux (**
Régime mandataire 1156 878 1540 923 8822 5548 11518 7349
Régime prestataire 2300 1242 2435 1254 1411 5193 6146 7689
Aides a la Création d'entreprise
ACCRE et EDEN (Bénéficiaires) 7 264 136 328 7 220 150 812
... CERTIFICATION __ |
Validation des acquis de I'expérience - VAE :
Nombre d'entrées 60 46 79 77 16 32 155 155

Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) :

Categories 1 a 3 : demandeurs d’emploi restant inscrits a TANPE
en fin de mois, immédiatement disponibles ;

Dont cat. 1 : & la recherche d’un emploi & durée indéterminée a
temps plein ;

a la recherche d’'un emploi a durée indéterminée a
temps partiel ;

a la recherche d’'un emploi a durée déterminée,
temporaire ou saisonnier ;

Dont cat. 2 :

Dont cat. 3 :

Categorie 4 : personnes sans emploi non disponibles en raison d’un
stage, d’'une formation ... a la recherche d’'un emploi.
Categorie 5 : personnes pourvues d’un emploi, a la recherche d’un
autre emploi.

Categories 6 a 8 : demandeurs d’emploi restant inscrits a TANPE
en fin de mois, non immédiatement disponibles (déclarant avoir
travaillé plus de 78h le mois précédent) ;

Dont cat. 6 : a la recherche d’un emploi a durée indéterminée

a temps plein.

mco-—Xmr

Demandeurs d’emploi de longue durée (DELD) :
demandeurs d’emploi en fin de mois inscrits depuis un an et plus.

Séries CVS : séries corrigées des variations saisonnieres.

Taux de chomage : rapport entre une estimation du nombre de
chdmeurs au sens du BIT et une estimation de la population active au
lieu de résidence. Il est calculé trimestriellement par I'INSEE et
corrigé des variations saisonnieres

Zones d’emploi : découpage du territoire régional en espaces dans
lequel une majorité d’actifs résident et travaillent. Les zones d’emploi
ont été définies en 1983 par la DRTEFP et 'INSEE, et actualisées en
1994.
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Direction régionale du travail
de I'emploi et de la formation
professionnelle de Picardie

Ces données sont soumises aux flux d’enregistrements mensuels des contrats par nos services
(**) Données exprimées en moyenne, respectivement de janvier 2008 a janvier 2008, et de janvier 2007 a janvier 2007

(***) Cumul de janvier 2008 a janvier 2008

*)



